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ПАСПОРТ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

НОВОБЕЛЯНСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ
КАНТЕМИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ.
НА 2013-2017 ГОДЫ

	Наименование программы
	Образовательная программа муниципального казенного общеобразовательного учреждения Новобелянская СОШ на 
2013-2016 годы 

	Основание для разработки Программы
	 1. Закон РФ «Об образовании» (от 29.12.2012 г. №273-ФЗ)
2. Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы.
3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
(Утверждена Президентом Российской Федерации Д.Медведевым
04.02.2010 г., пр.-271).
4. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего
образования. Приказ МО РФ № 2783 от 18.07.2002
5. «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей
ООН 20.11.1989).
6. Учебные стандарты.
7 Типовое положение об общеобразовательном учреждении (По-становление Правительства РФ от 19.03.2001 № 196)
8. Федеральный базисный учебный план учреждений Российской
Федерации, реализующих программы общего образования (приказ
Министерства образования и науки РФ № 1312 от 9.03.2004)
9. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы. Постановление  Главного санитарного врача РФ № 189 от 29.12.2010г. «Об утверждении Сан Пин 2.4.2.2821-10 « Санитарно- эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» ( зарегистрировано в Минюсте России 03.03. 2011, регистрационный номер19993).
10. Закон Воронежской области от 14.02.2005 №3-ОЗ (ред. От
05.12.2007) «Об образовании»
11. Региональный базисный учебный план для образовательных
учреждений Воронежской области, реализующих программы
общего образования (приказ департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области № 441 от 20.05.2011г.)
12. Письмо Министерства образования России от 14.11.1988 №
253-6 «Об индивидуальном обучении больных детей».
13. Долгосрочная областная целевая программа «Развитие образования
Воронежской области на 2011-2015 годы»
14. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
(Утверждена Президентом Российской Федерации Д.Медведевым
04.02.2010 г., пр.-271).
15. Устав муниципального образовательного учреждения.

	Заказчик программы
	Социум, педагогический коллектив

	В разработке Программы участвовали
	Административный совет

Методический  совет

Методические объединения учителей по предметам

	Основная цель Программы
	Создание условий для самореализации личности с учетом возможностей, склонностей, способностей и интересов для раскрытия её нравственного и интеллектуального потенциала, для обеспечения образования самого высокого качества, воспитания активных и сознательных граждан демократического общества.

	Основные задачи Программы
	Обеспечить условия для организации обучения по  программам на1- 2 и 3 ступенях обучения. Обеспечить уровень образования, соответствующий современным требованиям,  на базе содержания образования, отвечающего необходимости познания основных элементов человеческой культуры.
Развивать у учащихся самостоятельность мышления и способность к самообразованию и саморазвитию.
Обеспечить внедрение современных личностно-ориентированных технологий. Осуществить комплексное психолого-педагогическое сопровождение.

	Сроки реализации Программы
	1 этап
	2013-2014 учебный год: формирование модельных представлений об учебно-воспитательном процессе; обеспечение готовности педагогов, учащихся и родителей и их реализации; апробация новшеств в УВП.

	
	2 этап
	2014-2015 учебный год: обновление УВП посредством модульных и системных преобразований

	
	3 этап
	2015-2017 учебный год: объективное оценивание процессов и результатов инновационной деятельности.

	Основные разделы программы
	I модуль
	Информационно-аналитический

	
	II модуль                       
	Концептуальный

	
	III модуль
	Содержательный.

1.Учебные планы и программы, учебники, учебные пособия.

2.Особенности организации учебно-воспитательного процесса с учетом нового образовательного заказа.

3.Современные педагогические технологии.

4.Содержание воспитательной работы.

5.Содержание дополнительного образования.

	
	IV модуль
	Мониторинг образования учащихся ОУ.

	
	V модуль
	Управленческий. Система административно-управленческой деятельности ..

	
	VI модуль
	Кадровый.

	
	VII модуль
	Ресурсный. Материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения программы.

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив школы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Формирование всесторонне образованной, социально зрелой, саморазвивающейся личности.

Оптимизация рынка образовательных услуг
Повышение качества образования.

Внедрение новых технологий обучения.

Повышение демократизации управления школы.

Повышение роли дополнительного образования.

Укрепление материально-технической базы.

Повышение эффективности и качества ресурсного обеспечения.

Формирование здорового образа жизни.

Удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразований.


I МОДУЛЬ

1.ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ

1.1 Характеристика школы и принципов ее образовательной политики.

Новобелянская средняя общеобразовательная школа находится в селе Новобелая Кантемировского района Воронежской области. Здание новой трёхэтажной школы введено в эксплуатацию в 1988 году. В 2013 г  в школе обучается 92 учеников. Школа работает в одну смену, имеет 8 классов- комплектов.  Площадь здания - 3340 м2. Имеют кабинеты: химии, биологии, информатики, физики, обслуживающего труда, комбинированная мастерская, спортзал, актовый зал, столовая на 50 посадочных мест, библиотека. При школе имеется учебно-опытный участок - 0,8 га, на котором выращиваются овощи для нужд школьной столовой. С 2013 года профиль старшей ступени школы - универсальный. 
Статистика.

	Параметры статистики
	2010-2011
уч. год
	2011-2012
уч.год.
	2012-2013
уч.год

	Численность учащихся к концу учебного года
	129
	118
	104

	Численность учащихся, окончивших школу и получивших аттестат о среднем образовании

   Из них награждены золотой медалью

   Серебряной медалью
	16
-15

	17

-16
	10
10

	Качество обучения учащихся (%)

   
	44
	34
	35

	Поступление выпускников в ВУЗы

%


	9
	12
	4

	Качественный состав педагогических работников
   Высшей категории

   I квалификационной категории

   II квалификационной категории
	1
7
3
	1
10

	1
11


	Книжный фонд библиотеки школы  – всего

   Из них учебный фонд
   Методической литературы
Художественной литературы
	
	13652

2413

860

13415
	Общий фонд- 16844экз.

Учебный фонд- 2550экз

Метод литер900экз

Худож.лит-13394экз

	Обеспеченность учащихся учебниками (%)
	100
	100
	100

	Социальный статус семей учащихся

   Малообеспеченные

   Многодетные

   Неблагополучные

   Под опекой

   Неполные

   Детей-инвалидов
	8
5

2

32


	5
5

32


	5
3

34

	Количество детей, страдающих хроническими заболеваниями

%
	20
	19
	18


              Новобелянская средняя общеобразовательная школа работает по проблеме:

1. « Формирование образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования и содействующей здоровью»

2. Экологизация воспитательного процесса. 

В школе созданы оптимальные условия для обучения, воспитания и развития детей в соответствии с их склонностями, способностями и интересами с учетом технологического направления работы школы. Школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благополучных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.

В соответствии с этим, образовательная программа школы- это целостная система мер по гуманизации, и гуманитаризации, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания школьников, учитывающая потребности обучаемых, их родителей общественности и социума
-Вышеперечисленные принципы, лежащие в основе построения программы, сориентированы на личность ребенка и создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира;

На свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом,

педагогов и родителей; на целенаправленное взаимодействие содержание

образования по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонизацию в

развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы каждого

учащегося.

Поиск подходов к их практической реализации в школьной практике

составляет ведущую цель образовательной программы школы.

В своей деятельности образовательное учреждение ставит  целью воспитание граждан информационного общества, подготовленных к безопасной жизнедеятельности и активному творческому созиданию в правовом государстве и гражданском сообществе.

Миссия школы: создание условий для успешной реализации личностного потенциала участников образовательного взаимодействия, воспитание социально-компетентной личности, способной к самоопределению в информационном обществе.
Задачи:

- обеспечение достижения обучающимися требований образовательных стандартов;

- реализация  открытости в сфере образовательных подсистем; 

- развитие информационной культуры школьников;

- профессионально-профильное самоопределение учащихся;

-инновационно-поисковая, опытно-экспериментальная и исследовательская деятельность;

- обеспечение преемственности содержания    общего и дополнительного образования как средства становления ценностного отношения к патриотическому и безопасному поведению в социуме;

- совершенствование системы  здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся ценностного отношения к своему здоровью;

- развитие органов школьного самоуправления.  

          1.2    Кадровый потенциал учреждения 

            Кадровый состав изменялся, но в целом оставался стабильным, достигшим достаточно высокого уровня профессионализма и ответственности за результаты своего труда. Всего педагогических работников-19. Качественный состав по уровню образования: 

􀀹высшее образование – 15 (78%); 

􀀹среднее специальное –4 (22%); 

По уровню квалификации:

-высшая квалификационная категория-1

-первая квалификационная категория-11

      Творческий потенциал педагогического коллектива, хорошая материальная база и оснащенность образовательного процесса позволяют достигать высоких результатов в обучении и воспитании.

1.3               Структура контингента учащихся.

На будущие пять лет, в ходе которых предусмотрена реализация программы развития, потенциальный контингент учащихся в нашей школе сохранится примерно на одном уровне.  
2010-2011 уч.г – 129 чел.

2011-2012 уч.г. –118 чел.

2012-2013 уч.г. – 104 чел.

2013-2014 уч.г. – 92 чел.

2014-2015 уч.г. – 92 чел.

2015-2016 уч.год – 85 чел

2016-2017 уч год – 88 чел

1.4 Режим работы школы

Образовательный процесс осуществляется в одну смену. Продолжительность уроков: 1классы - 35 минут, 2 - 11 классы- 45 минут  на основании Устава. Начало занятий  в 9-00 ч.

1.5 Текущее ресурсное обеспечение школы

Учебно-воспитательный процесс осуществляется в современном трехэтажном  здании . В школе имеются:  спортивный зал,  актовый зал,  столовая на 50 мест, пищеблок, библиотека,   музей, методический кабинет, мастерские (столярные, слесарные), спортивные площадки,  пришкольный участок.
Обучение осуществляется в 14 кабинетах: русского языка и литературы(2), математики, физики, химии, истории, биологии, географии,  немецкий язык, основ безопасности жизнедеятельности, технологии, начальных классов (2). А также компьютерный класс (20 компьютеров, подключение к Интернет, беспроводная систем WiFi) служат школьникам для познания современного информационного мира, приобретения навыков компьютерной грамотности и программирования. Современные технические средства обучения: медиапроекторы, электронные учебники, интерактивные доски, телевизоры, видеомагнитофоны, магнитофоны, видеокамеры, документ-камера, копировально-множительная техника способствуют построению содержания  урока согласно требованиям в условиях модернизации образования.

Школа располагает двумя единицами автотехники:, автобус:  ПАЗ, трактор.

Раздел 2. Анализ состояния образовательного процесса

Цель разработки:  проблемный анализ  деятельности школы, определение путей ее дальнейшего развития.

      Программа развития МКОУ  Новобелянской сош на 2013-2017 годы была разработана в 2012-2013 уч.году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  

    Образовательный процесс строится на ос​нове принципов личностно ориентированного подхода: самореализации индивидуальности, субъективности выбора, принципа творчества и успеха, дове​рия и поддержки.
   Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

      Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и внедрения новых образовательных стандартов.

     Важной для школы является проблема эффективного использования современных образовательных технологий  в  сочетании  с лучшими отечественными  традициями образования. 

     Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. В  демократизации школьного уклада особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

     Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению.

 2.1.Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса

Анализ деятельности школы позволяет определить ее основные конкурентные преимущества.

К их числу можно отнести:

• авторитет школы в окружающем социуме;

• успешный рейтинг школы по многим показателям среди школ района;

• положительный опыт осуществления инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе;

• наличие творческих групп учителей, работающих в новом режиме, стремящихся к саморазвитию;

• преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

• использование современных образовательных технологий

Вместе с тем нами выявлены следующие противоречия, на разрешение которых будет направлена программа развития школы. Это противоречия между:

• необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью,  ориентированной на фиксацию неудач;

• отношением к ученику как  к средству достижения цели образовательного процесса и к ученику как к цели образовательного процесса;

• стандартной системой образования и гибкой, адаптивной обучающей системой;

• организацией методической работы, направленной на совершенствование предметной компетентности учителей, и объективной необходимостью повышений психолого-педагогической компетентности педагогов, способствующей развитию субъективности учителя и ученика.

         2.2. Особенности внутришкольного управления
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании» и Уставом образовательного учреждения на принци​пах демократичности, открытости, приоритета обще​человеческих ценностей, охраны жизни и здоровья че​ловека, свободного развития личности. Оптимизация системы управления образовательным учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рам​ках существующего законодательства РФ. Созданный в школе коллектив единомышленников позволяет осуществлять управление на основе сотрудничества, инициативы и творчества. Анализ, постановка целей, планирование и организация работы, контроль, регулирование и коррекция осуществляются во всех управляющих звеньях школы и каждым членом коллектива. Цели согласуются с социальным заказом, который формируется родительской общественностью, местными органами власти. 

Структура управляющей системы школы вклю​чает несколько уровней.

Первый уровень - уровень Совет школы,  директора, педагогического совета, Управляющий совета (уровень стратегического управления). Высшим коллективным органом управления школой является педагогический совет (собирается 5-6 раз в год), который определя​ет стратегию развития школы, представляют ее ин​тересы в государственных и общественных инстанци​ях. Он работает с учетом рекомендаций Управляющего  совета.  Он утверждает программу развития школы, выделяет средства для ее реализации, ему отчитывается директор школы по распределению внебюджетной части денег. 
Второй уровень - уровень методического сове​та, малых педагогических советов, аттестацион​ной комиссии, заместителей директора школы (уровень тактического управления). Методический совет - это коллегиальный совеща​тельный орган, в состав которого входят руководители ШМО, творческих групп, опытные педагоги. Возглавляет совет замести​тель директора по учебно-воспитательной  работе.
Аттестационная комиссия создается с целью аттеста​ции педагогических работников школы на присвое​ние второй квалификационной категории.

Заместители директора по учебно-воспитательной работе осуществляют управление функционированием школы: контролируют выполнение Государс​твенных стандартов образования, отслеживают уро​вень общеучебных умений и на​выков, обученности учащихся, организуют инновационную деятельность и опытно-экспери​ментальную работу, осуществляют связь с вуза​ми, другими инновационными учебными заведения​ми. Они несут от​ветственность за организацию учебно-воспитатель​ного процесса в школе. За​меститель директора по воспитательной работе, психолог, со​циальные педагоги организуют внеурочную воспита​тельную работу с детьми, работу органов ученичес​кого самоуправления.

      Третий уровень - уровень школьных методи​ческих объединений, творческих групп учителей, педагогических консилиумов, функциональных служб (уровень оперативного управления). Школьные методические объединения (ШМО) - структурные подразделения методической службы школы. Руководитель ШМО выбирается из соста​ва членов объединения и утверждается директором школы. ШМО ведет методическую работу по пред​мету, организует внеклассную деятельность учащих​ся, проводит анализ результатов образовательного процесса. Творческая группа учителей -  временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Она создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы. Творческая группа объединяет учителей раз​личных предметов. Педагогический консилиум предназначен для изуче​ния личности каждого ребенка и коллектива класса с целью определения их реальных учебных возмож​ностей и уровня воспитанности. В состав консилиу​ма входят руководитель консилиума (зам. дир. по УВР), педагог-психолог, школь​ный медработник, педагоги. Психологическая служба предназначена для организа​ции помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса школы. Психо​лог проводят психолого-педагогическую диагности​ку готовности детей к обучению при переходе на сле​дующую ступень обучения, выполняет профориента​ционную и профконсультационную работу.
Четвертый уровень - уровень объединений обучающихся (уровень ученического соуправле​ния). Научное общество учащихся (НОУ) - творческое объединение школьников,  занимающихся в кружках, научных объединениях, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, искусства под руководством педагогов. Руководит рабо​той НОУ методический совет школы. Совет школы - это орган ученического самоуп​равления, который планирует и организует внеуроч​ную деятельность учащихся. Курирует работу Совета школы заместитель директора по воспитательной работе. Классные органы самоуправления организу​ют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с советом школы. Направляет рабо​ту детей классный руководитель.
2.3. Структура образовательной деятельности школы

Образовательная деятельность  включает в себя:

- учебно-воспитательную работу (основной вид об​разовательной деятельности);

- методическую работу (основной вид деятельнос​ти руководства и педагогического коллектива);

- экспериментальную и научно-исследователь​скую работу;

- внеурочную воспитательную работу.

2.3.1.Учебно-воспитательную работа -  организация и проведение всех видов учебных занятий, оценка уровня теоретической и практической подготовки учащихся при текущем и итоговом контро​ле, соблюдение учителями требований нормативных актов Министерства образования и науки РФ при ра​боте с учащимися и со школьной документацией. Ос​новными элементами контроля учебно-воспитатель​ной работы являются:

- состояние преподавания учебных предметов;

- качество обучения учащихся;

- исполнение решений педсоветов и совещаний; 

- выполнение программ.

  Деятельность педагогической системы направлена на реализацию следующих задач:

- формирование духовно – нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

- обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям, достигается за счет использования государственных программ, рекомендуемых Министерством образования России, а также за счет профильного изучения ряда предметов, таких как: математика, физика, химия, биология, технология, история, русский язык, литература,  обществознание;

- развитие у учащихся самостоятельности мышления и способности к самообучению и к саморазвитию обеспечивается за счет использования действующих в школе программ обучения и воспитания;

- создание условий учета личностных особенностей учащихся обеспечивается за счет двух уровней индивидуализации: общешкольного и внутриклассного.

Учебный план школы соответствует требованиям министерства образования Российской Федерации. Его структура направлена на удовлетворение различных интересов всех участников образовательного процесса

2.3.2 Основные способы достижения результатов образовательного процесса

Основными элементами обеспечения образователь​ной деятельности являются:

- медицинское (санитарно-гигиенический режим, здо​ровье и физическое развитие детей, режим и качест​во питания, проведение лечебно-профилактических мероприятий);

- материально-техническое (развитие кабинетной сис​темы, обеспечение ТСО);

- учебно-методическое (заказ, учет и использова​ние учебно-методической литературы, работа биб​лиотеки);

- информационное (информационные технологии, аналитические справки, документы, доклады);

- психологическое (степень психологического ком​форта учащихся и учителей, психологическая готовность коллектива к инновациям);

- охрана труда.

   Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения  - 4 года, возраст обучающихся – 6-7 лет на 1 сентября. 
 С 2011 года начальная школа 1 класс перешел  на обучение по новым ФГОС второго поколения, 2-3 класс обучаются по образовательным стандартам первого поколения. Предполагается пошаговый переход учащихся начальной школы на обучение по новым ФГОС второго поколения: 2 класс -2012-2013 уч.год; 3 класс- 2013-2014 уч.год; 4 класс- 2014-2015 уч.год.
 В первом звене реализуются программы: предшкольная подготовка, УМК  «Школа – России, формирующие  основные компоненты учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников; овладение    элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения, освоение азбуки рефлексии и творчества;  развитие способности совершать осознанный нравственный выбор в различных ситуациях.

    Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени применяют следующие приемы и методы:

-приемы актуализации субъектного опыта учащихся; 

-методы диалога;

- приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора; 

-игровые методы; рефлексивные приемы и методы; 

-методы диагностики и самодиагностики.  

        Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. 

       В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание учащихся.  Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.

        Вторая ступень обучения – основная школа. Продолжительность обучения – 5 лет. Проводится предпрофильная подготовка учащихся. Основная ее цель – обеспечение выбора дальнейшего  профиля обучения  школьников.

    Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе на II ступени.

    Ценностно-смысловая компетенция. Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

   Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.

    Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств. 

     Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.                                     

     Информационные компетенции. При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

    Общекультурная компетенция. Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.

    Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.

    Третья ступень – старшая школа, продолжительность обучения – 2 года. Она предполагает универсальный профиль обучения. Функционирует НОУ «Интерком». 

Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.

      Ценностно-смысловая компетенция. Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации

     Социально-трудовая компетенция.  Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

      Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного и интеллектуального саморазвития. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств. 

      Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

      Информационные компетенции. При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

       Общекультурная компетенция. Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.

       Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. 

Технологический арсенал  педагогической деятельности на 3 ступени составляют формы, методы и приёмы, которые соответствуют таким требованиям, как:

диалогичность; деятельностно-творческий характер;  установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии; развитие субъективных качеств и индивидуальности учащегося; предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора:

-актуализация субъектного опыта учащихся;

- диалог и полилог;

-создание ситуации коллективного и индивидуального выбора;

-диагностики и самодиагностики. Лекция, семинар,  проект, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, зачёт являются основными формами организации учебных занятий в старших классах.

С 2012-1013 учебного года  осуществляется дистанционное обучение учащихся.

Выбранные предметы для дистанционного обучения позволяют учащимся более глубоко изучать отдельные предметы, вести подготовку к государственной аттестации.

Таким образом, к основным инновационным процес​сам в школе следует отнести:

- организацию предшкольного обучения;

- апробацию и внедрение новых методик и техноло​гий обучения;

- ведение предпрофильной подготовки и профильного обучения;

- научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу
- внедрение дистанционного обучения;

2.4. Методическая работа
 
Целью методической работы является оказание действенной помощи учителям в улучшении организации обучения учащихся, обоб​щении и внедрении передового педагогического опы​та, повышении теоретического уровня и педагогичес​кой квалификации преподавателей и администрации. Главными задачами методической работы  стали:

- совершенствование методики преподавания, повышение эффективности и качества проведения всех ви​дов учебных занятий;

- повышение педагогического мастерства руководя​щего и педагогического состава;

- совершенствование организации и обеспечение образовательного процесса. Педагогический коллектив школы состоит из 19 человек. Среди них педагоги высшей категории – 1, первой категории – 11, анализ динамики профессионального уровня педагогов  позволяет сделать вывод о наличии устойчивой динамики к повышению.


Структура методической службы включает методический совет, медико-психологичес​кую службу, библиотечно-информационную службу, методические объединения и творческие группы учи​телей. Организация методической службы  возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Школьных методических объединений  - пять филологии; естественно-математического цикла;  учителей технологии; физической культуры и ОБЖ; начальных классов; классных руководителей. Проблемные творческие группы: «Работа с одаренными детьми»,  «Дифференцированный и индивидуальный подход», «Применение современных образовательных технологий», «Развитие творческих способностей у учащихся». Наиболее значимыми аспектами методической де​ятельности в школе являются:

- изучение, исследование и анализ инновационной пе​дагогической практики;

-проектирование и планирование профессиональной и методической подготовки учителей;

- разработка и внедрение в практику методических ре​комендаций, пособий, дидактических материалов, пе​дагогических технологий;

- организация и проведение научно-методических ме​роприятий, исследовательской работы;

- контроль и рефлексивная оценка результатов пе​дагогической и методической деятельности, ее кор​рекция.

Важным направлением в методической работе является диагностика состояния педагогической деятельности учителей.

2.5 Деятельность психолого-социологической службы

В школе работает  социолога. Деятельность психолого-педагогической службы направлена на изучение личности школьника с целью создания для него более комфортных условий обучения. Мониторинг  динамики показателей:

- физиологических (зрение, слух, состояние здоро​вья, физическая работоспособность);

- интеллектуальных (внимание, память, логическое, словесно-логическое, творческое, критическое мыш​ление, общеучебные и предметные умения, виды де​ятельности);

- умения и навыки самоорганизации (планировать и соблюдать режим дня, время для учебной и домашней работы, самоконтроль и самоорганизация при выпол​нении проектных, исследовательских, поисковых  работ);

- ведущие отношения (к учебной деятельности, к раз​новозрастным группам);

- социально-бытовые условия;

- морально-этические качества (активность в социаль​но-практической деятельности, прилежание, настой​чивость в достижении предпринимаемого, осознан​ность выбора и действий, дисциплинированность, со​блюдение общественных правил и норм поведения).

Психолого-педагогическая служба сформировала банк данных на учеников школы и  продолжает  накопление диагностического материа​ла для работы с педагогическим коллективом.

         Изучение социального и образовательного состава родителей микрорайона дало следующие результаты: за последние три года в образовательном уровне родителей произошел рост со специальным образованием, уменьшился  с общим средним, высшее и среднее образование осталось на одном уровне, уменьшилось число неблагополучных семей, неполных – осталось прежним, рост семей интеллигенции не отмечен. Образовательный и социальный уровень родителей школьников позволяет нам считать семью важнейшей  средой для формирования ребенка, способной создать со школой единое образовательное пространство, ответственно и осознано участвовать в формировании приоритетов для своих детей. Главным слагаемым успешной результативности обучения школьников явилось формирование универсального конкурентоспособного спектра образовательных услуг, обретение имиджа школы в условиях сохранения микрорайона и реализации социального заказа учащихся и их родителей. 

2.6. Воспитательная система школы

Воспитательная  система МКОУ Новобелянской  средней общеобразовательной школы представляет собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов, способствующих развитию личности ребенка и школьного коллектива в целом. Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».
 Воспитательная система охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность учащихся, разнообразную деятельность за пределами школы, влияние природной, социальной, предметно – эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство. 

Цель: формирование социально активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру. Основные направления работы воспитательной системы школы

Задачи:

1. Осуществление личностно – деятельностного подхода в обучении.

3.Дальнейшее совершенствование содержания образования, внедрение новых образовательных технологий

4.Активное развитие  ученического самоуправления.

5.Сохранение и преумножение школьных традиций.

6.Укрепление сотрудничества детей и взрослых через систему дополнительного образования учащихся.

7.Создание условий для профессионального роста учителя и ученика.

Модель выпускника школы:
· владеет системой знаний о различных сферах   человеческой деятельности;

· наделен чувством гражданской ответственности, стремиться быть полезным окружающим людям; уважает свой народ;

· способен к приобретению новых знаний, использованию современных  образовательных технологий;

· понимает сущность и значимость будущей профессии;

· умеет организовать свой труд;

· умеет критически осмысливать и анализировать социальную информацию;

· владеет навыками сотрудничества;

· стремиться к творчеству, владеет способами осуществления  познавательной, коммуникативной, эстетической, преобразовательной деятельности;

· убежден, что высшими человеческими ценностями являются – добро, красота, доброе отношение к людям;

· терпимо  относиться к людям других национальностей и вероисповеданиям;

· умеет противостоять асоциальным проявлениям.

Главным результатом воспитательной деятельности школы является воспитание человека, готового к постоянному изменению, развитию человеческой культуры, способного на основе усвоения  современной культуры  продолжит эстафету поколений.

2.7 Анализ результатов учебно-воспитательного процесса.

                       Анализ состояния здоровья учащихся.

Изучение состояния здоровья учащихся по результатам медосмотра учащихся и изучения медицинских карт позволили дать оценку состоянию их здоровья. Из 91 учащихся страдают:

Сердечно - сосудистыми заболеваниями - 1 человек - 1,1% Желудочно-кишечного тракта           - 14 человек -15,4% Опорно - двигательный аппарат         - 33 человек-36,3% Зрительная система - 17 человек – 18,7% Лор-заболевания - 5 человек – 5,5 

Практически здоровые дети -28 чел-30,8% Имеют отклонения в здоровье -69,2%

Следовательно при разработке учебного плана необходимо не допускать перегрузки школьников, ориентируясь на предельно допустимую нагрузку. С целью отслеживания состояния здоровья учащихся мед. работнику школы в течение года вести наблюдения, беседы, анкетирование учащихся. Учителям физкультуры использовать индивидуальный и дифференцированный подход к учащимся на уроках физкультуры. В начале учебного года проводить медосмотр учащихся, в течение года 1 раз в месяц проводится текущий медосмотр.

Определить группы здоровья и физкультурные группы. В шкоде проводить физкультурно-оздоровительные мероприятия, занятия спортивных секций и кружков. Горячим питанием обеспечить всех учащиеся школы

-Осуществлять подвоз учащихся к школе.

В школе создать условия для охраны здоровья детей: при составлении расписания уроков и режима занятий учащихся с учетом санитарно-гигиенических требований, исключающих перегрузки, ввести обучение на личностно-ориентированной основе с учетом индивидуальных особенностей учащихся.

Проводить мероприятия по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся: циклы бесед, лекций, встречи с работниками больницы, с работниками милиции и пожарной охраны по предупреждению детского травматизма, беседы с родителями по вопросам охраны прав детства, здоровья и жизни детей.

Образовательная практика в школе осуществляется на основе статистического анализа. Статистический анализ показал, что образовательная динамика последних лет говорит о положительных результатах деятельности педагогического коллектива.                                                                                                

2.7.1.Качество обучения
	Критерии
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013 уч.г.

	1.Численность учащихся
	129
	118
	104

	2.Коэффициент качества, всего

в т. ч.1 ступень,

          2 ступень, 

          3 ступень
	33

41

29

31
	34

43

28

32
	35

43

26

35

	3.Средний балл, всего 

в т.ч. 1 ступень,

          2 ступень, 

          3 ступень
	3.5

3.6

3.4

3.5
	3.5

3.6

3.4

3.5
	3.5

3.6

3.4

3.5

	4.Количество отличников, всего %

в т.ч. 1ступень,

          2 ступень, 

          3 ступень.
	5,0

2
3

	5,0

2
3

	4

1
2


	5.Количество медалистов
	-
	-
	-

	6.Призовые места 

на районных олимпиадах,

на областных
	1

	1

	

	7.Количество учащихся и педагогов, принимавших участие в  конкурсных мероприятиях разного уровня, из них:

победителей, 

призеров,

участников
	8

18
	12

25
	8

16

	
	
	
	

	8.Трудоустройство выпускников в вузы
	14
	11

	4
 

	9.Книжный фонд библиотеки, всего

в т.ч. книг,

          учебников
	
	
	

	11.Обеспеченность учащихся учебниками, %
	100
	100
	100


2.7.2Государственная итоговая аттестация в условиях независимого оценивания 

Одним из самых информативных показателей качества обученности являются данные по мониторингу участия учеников школы в итоговой аттестации по технологии ЕГЭ.

	Предмет
	Сдавали экзамен
	Сдали на 4 и 5

	
	Всего учащихся 2011-2012
	Всего учащихся

2012-2013
	2011-2012
	2012-2013

	Русский язык
	15
	14
	8
	13

	Математика
	15
	14
	8
	7

	Биология
	15
	14
	13
	13


	Предмет
	Обязательный  уровень
	Качество знаний

	
	 2011-2012
	2012-2013
	 2011-2012
	2012-2013

	Русский язык
	100  %
	100  %
	61 %
	92

	Математика
	100  %
	100  %
	54 %
	50

	Биология
	100  %
	100  %
	46%
	92


	 
	подтвердили
	
	повысили
	
	понизили
	

	
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013

	математика
	10
	12
	3
	2
	0
	0

	%
	77%
	86%
	23%
	14%
	
	

	Русский яз
	9
	4
	3
	10
	1
	0

	%
	69%
	29%
	23%
	71%
	8%
	

	биология
	9
	6
	4
	8
	0
	0

	%
	69%
	43%
	31%
	57%
	0
	

	год
	математика
	русский
	биология
	химия
	физика
	обществознание
	история
	география

	2009-2010
	6
	6
	6
	
	
	
	
	1

	Средний бал
	38,3
	41,8
	48,8
	
	
	
	
	50

	2010-2011
	16
	16
	10
	2
	5
	4
	2
	

	Средний бал
	50,3
	55,9
	46,2
	42
	
	58,6
	
	

	2011-2012
	17
	17
	10
	2
	4
	3
	
	

	Средний бал
	44,4
	54,7
	48,6
	46,5
	41
	60,6
	
	

	2012-2013
	10
	10
	4
	
	3
	2
	2
	

	
	34,4
	59,4
	46
	
	37
	49
	51
	


Результаты ЕГЭ Одним из самых информативных показателей качества обученности являются данные по мониторингу участия учеников школы в итоговой аттестации по технологии ЕГЭ.

	Количество выпускников, получивших на экзаменах более 55 балов
	Русский язык
	математика

	2010-2011
	8
	7

	2011-2012
	7
	5

	2012-2013
	7
	2

	Мероприятия по оценке качества образования в текущем учебном году

	Уровень мероприятия
	Количество мероприятий
	Перечень мероприятий
	Охват учащихся

	Школьный
	15
	Школьные олимпиады.
	54

	
	9
	Родительские собрания
	104

	
	12
	Заседание ученического совета. 

(совет старшеклассников)
	        28

	
	30
	Индивидуальные консультации с родителями и обучающимися
	104

	
	3
	Изучение положений об итоговой  аттестации
	23

	
	7
	Изучение нормативно- правовых документов для ЕГЭ и итоговой аттестации в условиях независимого оценивания.
	23

	
	3
	Заседание НОУ
	12

	Муниципальный 
	8
	 Муниципальные олимпиады.
	10

	
	3
	Участие обучающихся 9 -11 классов  в проведении пробных экзаменов,
	23

	
	7
	Участие учителей школы в работе экспертных групп.
	3

	
	6
	Участие в учебно-исследовательской работе
	18

	
	7
	Участие в проектной деятельности 
	37

	Региональный 
	1
	Региональные олимпиады 
	0

	
	2
	Проведения пробных экзаменов в форме  ГИА и в условиях независимого оценивания.
	15


Участие в олимпиадах
	год
	Школьный этап
	Муниципальный этап
	Победители и призеры

	2011-2012
	67
	8

Биология 4

Математика -3

Немецкий язык – 1

Обществознание – 2
Химия -1
	1-химия

	2012-2013
	64
	5

История – 2

Математика -1
	1

	2013-2014
	54
	10
	



Итоги  трудоустройства выпускников школы

	 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	всего учащихся
	14
	6
	16
	17
	10

	ВУЗы
	8
	1
	11
	11
	4

	%
	57
	17
	  68
	65
	40%

	ССУЗы
	2
	2
	4
	5
	6

	%
	14
	33
	25
	35
	60%

	ПУ
	2
	1
	1
	-
	

	%
	14
	17
	6
	-
	

	
	
	
	
	
	


2.7.3 Анализ нормативно-правового, финансового и материально-
технического обеспечения.
	Ключевые документы:

Штатное расписание

Смета расходов

Положение об оплате труда и стимулировании работников

Положение о бухгалтерии


	

	Бюджет учреждения и источники финансирования:

В текущем финансовом году

Динамика по сравнению с предыдущим периодом

Годовой бюджет учреждения

7760 тысруб (6462)

+20%

Доля муниципального финансирования в годовом бюджете учреждения

23% (20%)

+3%

Объем внебюджетных средств, привлеченных из других источников (доходы от предпринимательской деятельности, гранты, взносы попечителей, др.) род.плата питание

386,0 (379)

+2%



	

	

	Ключевые документы по регулированию трудовых отношений:



	Коллективный договор

Правила внутреннего и трудового распорядка

	

	Оплата труда: (В скобках –показатели на предыдущий период)

	В текущем финансовом году

Динамика по сравнению с предыдущим периодом

Годовой ФОТ учреждения

7760 тысруб (6462)

+20%

Фактическая доля фонда оплаты труда, отчисляемая в муниципальный фонд стимулирования руководителей(%)

1%

1%

Годовой ФОТ педагогического персонала

2743,5 (1843)

+49

Годовой ФОТ административно-управленческого персонала

491.3 (571)

-16%

Средняя заработная плата педагогического персонала

12.7 (7,9)

+60

Средняя заработная плата административно-управленческого персонала 

16,5 (11,3)

+46

Размер стимулирующей части годового ФОТ учреждения

607,7 (477,7)

+27%

Среднемесячный размер стимулирующей части ФОТ учреждения

50,6 (39.8)

+27




2.7.4   Материально- техническая база.
Ученики и учителя школы пользуются книгами, журналами, учебниками библиотеки школы. Фонд библиотеки  школы: 

Общий фонд- 16844экз.

Учебный фонд- 2550экз

Методич литературы-900экз

Художеств.литерат-13394экз 

В школе формируется:

1. Библиотека методической литературы для учителей: начальной школы, русского языка, математики - достаточно; для учителей: истории, географии, биологии, физики, химии - частично. 

2. Медиатека по предметам: география, биология, алгебра, геометрия, история, физика, литература, музыка, краеведение, энциклопедии, развивающие игры по информатике.Медиатека включает 86 дисков с учебными программами по предметам школьного курса.

За прошедшие три учебных года значительно пополнена материально – техническая база учебного процесса:

1.       Произведён переход на газовую систему отопления, установлен газовый модуль, подключены к магистральному газопроводу.

2.Установлена пожарная сигнализация.

3.Отремонтирован  школьный пищеблок на 50 мест, оснащенный необходимым современным  оборудованием.

4. Установлена система очистки воды (фильтр и система очистки питьевой воды – Гейзер).

5. Реставрирован школьный краеведческий музей.

6.Оборудована школьная библиотека и медиатека.

7.Получены компьютеры – 8, медиапроекторы – 8,экранов – 9, принтеров - 8
8.Обновлены новой школьной мебелью классные комнаты.

9.Отремонтирован трактор
10.Установлен Интернет, беспроводная система WiFi.

11.Увеличено количество копировально-множительной техники.

        12.Пополнены фонды библиотеки, методического кабинета, учебных кабинетов       (книжными-26600экз. и электронными учебниками -352).

     Приведенные статистические данные свидетельствуют о росте качества знаний и конкурентноспособности   выпускников, их социальной защищенности,  стабильности состояния учебно-воспитательного процесса
    В течении года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью

выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин.

   Успеваемость учащихся на первой ступени обучения-100% Качество знаний - повысилось на 1 отличника 2 хорошистов. Успеваемость на 2 и 3 ступенях обучения-100% Качество знаний уменьшилось на 6 учащихся. Лучший результат обученности показал 3 класс, 8 , 9  классы. С одной 4 по предмету окончили —1 человек С одной 3 по предмету окончили

-5 класс- 5 человек

8 класс - 1 человек

9 -2 человека

10 класс- 4 человека.

Наряду с такими классами есть классы, где очень сложный подбор учащихся, низкая успеваемость

Низкое качество знаний имеют учащиеся 8 ,9 , 4 классов по русскому языку. 

11 класса- по физике; 

8 , 5- по математике, 

истории 9 класс. 

Для выявления уровня обученности проводятся срезы знаний учащихся в начале учебного года по всем предметам по программе за предыдущий класс, тестирование по отдельным предметам после прохождения темы, административные контрольные работы по итогам года, каждую четверть проводится контроль техники чтения в начальной школе и в 5-6 классах; ведется определенная работа по формированию общеучебных умений и навыков, которыми должны обладать учащиеся на каждой ступени обучения, методикой формирования ведущих умений и навыков, ролью самостоятельной работы в формировании ОУУН . Но не на всех уроках ведется систематическая работа по формированию ОУУН. При проверке техники чтения наблюдаются случаи затруднения чтения с редко встречающимися словами в литературном тексте, резкое снижение качества знаний учащихся 5 класса объясняется недостаточной работой учителей начальных классов по формированию   9 общеучебных умений и навыков учащихся. Необходима система по проверке уровня сформированности общеучебных умений и навыков.

За истекший период выполнена определенная организаторская работа, имевшая результатом стабилизацию инновационных процессов:

изучены возможности педагогического коллектива, выявлены его сильные и слабые стороны, способность к качественному скачку в своей деятельности;

создана постоянно действующая служба психологического сопровождения;

работа по отработке программ предпрофильной подготовки на 2 ступени обучения;

продолжалась работа по реализации дифференцированного подхода к учащимся через систему выбора ими профильных классов и курсов на каждом из этапов обучения;

изменен учебный план, начата работа по внедрению в практику работы ряда педагогических технологий: игровых, компьютерных, проектных, блочно-модульных.

продолжена работа по оборудованию компьютерного класса; 

учителя школы активно участвуют в работе районных методических объединений, дают открытые уроки на районном уровне;

получила дальнейшее развитие система дополнительного образования и детского  самоуправления;

удовлетворенность учащихся уровнем своей подготовленности по предметам обучения ( из 5 баллов) – 4,1;

самооценка уровня выпускников  – 4 балла по 5-бальной шкале;

отсутствуют правонарушения и отсев из школы.

II МОДУЛЬ

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ.

Ведущей идеей концепции школы является образование, ориентированное на самореализацию личности с учетом возможностей склонностей, способностей и интересов для раскрытия её нравственного и интеллектуального потенциала. Педагогический коллектив ставит своей целью обеспечение образования самого высокого качества, воспитание активных и сознательных граждан демократического общества.
Характеристика социального заказа на образовательные услуги
Образовательная программа разработана педагогическим коллективом исходя из социального заказа родителей (законных представителей), образовательных запросов и потребности учащихся и обеспечивает реализацию идей базового и профильного образования, а также создаёт психологически комфортную образовательную среду для общего интеллектуального развития личности.

МКОУ Новобелянская  СОШ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образования:

- начальное общее образование – нормативный срок освоения 4 года (в данном программе представлено описание обучения в 4 классе (БУП – 2004г.)), обеспечивает освоение учащимися образовательной программы начального общего образования;

- основное общее образование – нормативный срок освоения 5 лет (в данной программе представлено описание обучения в 5-9 классах (БУП – 2004г.)), обеспечивает освоение учащимися образовательной программы основного общего образования;

- среднее общее образование – нормативный срок освоения 2 года (в данной программе представлено описание обучения в 10-11 классах (БУП – 2004г.)), обеспечивает освоение учащимися образовательной программы среднего общего образования.
Социальный заказ на образование – это отражение интересов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в деятельности образовательного учреждения.

Поскольку в качестве заинтересованных сторон выступают, во-первых, непосредственные участники образовательного процесса – учащиеся и педагоги; во-вторых, родители, представляющие интересы семьи; в - третьих, образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования; и, в - четвертых, государство, представляющее интересы общества в целом, то характеристика социального заказа по отношению к образовательному учреждению складывается из следующих основных компонентов:
· государственный заказ,
· потребности учащихся,
· ожидания родителей,
· профессионально-педагогические потребности учителей,
· требования и ожидания образовательных учреждений профессионального образования.
Государственный заказ определяется документами Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Государственным образовательным стандартом общего образования. Школа – в широком смысле этого слова - должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования жизненных установок личности. Обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны.
- Формы получения образования в школе (в очной, очно-заочной или заочной форме), вне школы (в форме семейного образования и самообразования). Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

- Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

- В дни возможности непосещения занятий учащимися по неблагоприятным погодным условиям по усмотрению родителей (законных представителей) и дни, пропущенные по болезни  или в период карантина, обучение осуществляетсяв дистанционном режиме в соответствии с «Положением об организации дистанционного обучения в дни возможности непосещения занятий учащимися по неблагоприятным погодным условиям по усмотрению родителей (законных представителей) (актированные дни) и дни, пропущенные по болезни  или в период карантина   в МКОУ Новобелянской СОШ Данный режим обеспечивает усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ и регулирует организацию  дистанционного обучения в общеобразовательном учреждении. 
Характеристика потребностей учащихся.
Проектирование развития образования в школе опирается на заинтересованность учащихся в получении качественного образования. Основные мотивы получения образования учащимися можно условно разделить на две группы:
1. Широкие социальные мотивы – долг, ответственность, понимание социальной значимости учения;

2. Узкие социальные мотивы – стремление занять определенную позицию, интерес в обучении, завоевание авторитета среди учителей и учащихся, получение одобрения родителей.

По результатам проведенного анкетирования выявлено:

· высокий уровень мотивации имеют 28,7% опрошенных учащихся (как правило, эти учащиеся имеют высокую самооценку и осознают себя в качестве субъекта учебной деятельности и источника активности в учении);

· средний уровень мотивации имеют 67,1% опрошенных учащихся (у учащихся данного уровня широкий познавательный мотив к результату учения и к отметке учителя, отмечается неустойчивость мотивов учебной деятельности);

· низкий уровень мотивации имеют 4,2% опрошенных учащихся (у учащихся отмечается отрицательное отношение к учебной деятельности, несформированность элементарных знаний, умений, способов самоконтроля и низкая самооценка).

Потребности учащихся можно сформулировать следующим образом:

1. изучение информационно-коммуникативных средств обучения;
2. изучение иностранного языка;
3. углубление уровня профориентационной работы, знакомство с современными профессиями;

4. увеличения разнообразия спортивных кружков и секций;
5. участие в общественной жизни школы, класса;
6. уверенность в успешном поступлении в ВУЗы, СуЗы.
Анализ запроса родителей на образовательные услуги.
Заказ родителей, выявленный в ходе микроисследования с целью дальнейшего развития системы школьного образования и воспитания, ориентирует школу на:

1. обеспечение качественной подготовки в ВУЗы,
2. поддержку ребенка в трудной ситуации, поощрение его достижений,
3 уменьшение перегрузки детей,
4. воспитание культурно-развитой личности,
5. обеспечение досуговой деятельности,
6. сохранение здоровья ребенка.
Таким образом, родители хотят видеть в детях: личность, обладающую прочными знаниями, личность с хорошей эрудицией и вкусом, раскованную и трудолюбивую, профессионально направленную личность с развитыми творческими способностями, личность, умеющую принимать решения с учетом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодными для себя и окружающих способами, стремящуюся к постоянному успеху.

Следует отметить, что при сопоставлении образовательных потребностей учащихся и их родителей отмечена практически одинаковая востребованность тех или иных предметов.

В последние годы возрос спрос родителей на получение их детьми технических специальностей, в связи, с чем в школе функционирует профильный информационно-технологический 11 класс.

Профессионально-педагогические потребности учителей:
· Создание образовательного пространства школы, способствующего повышению качества образования.

· Обновление школьного образования, ориентированного не только на усвоение учащимися определенной суммы знаний, но и на развитие личности, ее познавательных и созидательных способностей.

· Формирование целостной системы универсальных знаний, умений, навыков, самостоятельной деятельности, личной ответственности учащихся. Сохранение лучших традиций естественно-математического, информационно-технологического, гуманитарного образования.
· Формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и на рынке труда.
· Оптимизация учебной и физической нагрузки, создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.
· Улучшение материально-технической базы МКОУ Новобелянская сош
Моделирование образовательной деятельности
Сложившаяся система функционирования МКОУ Новобелянская СОШ позволяет перейти к моделированию образовательной деятельности.

Уровень начального общего образования: переход на Стандарты второго поколения, педагогический коллектив призван:
- создать условия для проявления и развития способностей и интересов ребенка;

- сформировать желание и умение учиться и на этой основе обеспечить развитие у ребенка чувства собственной компетентности и чувства собственного достоинства;

- мотивировать интерес к знаниям и самопознанию;

- оказать помощь в приобретении опыта общения и сотрудничества, сформировать первые навыки творчества;

- обеспечить достаточно прочную базисную общеобразовательную подготовку;

- сформировать интеллектуальные личностные компетенции, которые позволят выпускнику начальной школы перейти к обучению в старших классах и эффективно двигаться в условиях разноуровневого обучения и разнообразных требований;

- в качестве приоритетного направления методической работы рассматривать разработку проблем всестороннего развития учащихся начальной школы и проработку содержания интеллектуальной личностной стороны зоны ближайшего развития.

Уровень основного общего образования: расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части учебного плана:
- продолжить формирование и развитие познавательных интересов учащихся и самообразовательных навыков;

- заложить фундамент общеобразовательной подготовки в соответствии с современными требованиями на базе содержания образования, отвечающего необходимости познания основных элементов человеческой культуры;

- развивать у учащихся самостоятельность и критичность мышления, творческие способности и способность к самоопределению;

- создать ситуацию выбора профиля профессиональной подготовки с учетом способностей, желаний и возможностей учащихся;

- создать оптимальные условия для самовыражения, самореализации и самоопределения учащихся в различных видах познавательной и творческой деятельности на учебных и внеурочных занятиях в школе и вне ее;

- в качестве приоритетного направления педагогической работы рассматривать разработку проблем личностного и профессионального самоопределения.

Уровень среднего общего образования: 
- продолжить развитие самообразовательных навыков, и прежде всего навыков самоорганизации и самовоспитания;

- завершить начатое ранее нравственное, духовное и физическое становление выпускников;

- сформировать психологическую и интеллектуальную готовность старшеклассников к профессиональному и личностному самоопределению;

- обеспечить развитие теоретического мышления и высокий уровень общекультурного развития.

Модель выпускника 4-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с учащимися на уровне начального общего образования начального общего образования
Учащиеся, завершившие обучение на уровне начального общего образования должны:

- освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на уровне основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

- овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Модель выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с учащимися на уровне основного общего образования 

	Основные потенциалы личности
	Основное общее образование

	Нравственный (ценностный потенциал)
	· Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «труд», «индивидуальность», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

· Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социально ценные формы и способы самореализации и самоутверждения. 
· Готовность бороться за свою честь и честь коллектива, отвечать за свои поступки и действия.
· Активность и способность проявлять сильные стороны своей личности в жизнедеятельности класса и школы, умение планировать, готовить, проводить и анализировать коллективное творческое дело, беседу, игру.

	Познавательный потенциал
	Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроке. 

	Коммуникативный

потенциал
	Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; овладение навыками неконфликтного общения; способность строить и вести общение в различных ситуациях и с людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, ценностным ориентациям и другим признакам. 

	Эстетический потенциал
	Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства, апробация своих возможностей в музыке, литературе, сценическом и изобразительном искусстве.

	Физический потенциал
	Развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и выносливости; овладение простейшими туристическими умениями и навыками; знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями; способность разработать и реализовать индивидуальную программу физического совершенствования.


Модель выпускника школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с учащимися на уровне среднего общего образования 

	Основные потенциалы личности
	Среднее общее образование

	Нравственный 
(ценностный потенциал)


	· Осмысление целей и смысла своей жизни.
· Усвоение ценностей «Отечество», «труд», «культура», «любовь», «творчество», «самоактуализация», «субъектность». Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. 

· Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации. 

· Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. 

· Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни. 

· Активность в общешкольных и классных делах, в работе с младшими школьниками. Наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности.

	Познавательный потенциал


	Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании. 

	Коммуникативный

потенциал


	Сформированность индивидуального стиля общения; владение разнообразными коммуникативными умениями и навыками, способами поддержания эмоционально устойчивого поведения в кризисной жизненной ситуации; способность корректировать в общении и отношениях свою и чужую агрессию.

	Эстетический потенциал


	Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов; стремление творить прекрасное в учебной, трудовой, любимой досуговой деятельности, поведении и отношениях с окружающими; проявление индивидуального своеобразия в восприятии и созидании красоты. 

	Физический потенциал


	Стремление к физическому совершенству; умение подготовить и провести подвижные игры и спортивные соревнования среди сверстников и младших школьников; привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния.


Целью программ является создание условий для свободного выбора в соответствии со способностями и желанием учиться. Её реализация обеспечивается:

1) организацией обучения по  программам;

2) ориентацией на развитие высокого уровня мыслительных процессов школьников, сознание каждым учеником собственных способностей;

3) внедрением современных личностно-ориентированных технологий;

4) осуществлением комплексного психолого-педагогического сопровождения.

Важнейшими условиями реализации цели являются: современное содержание образования, наличие высококвалифицированных педагогов, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

Основным ПРОЕКТИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТОМ школьного образования является формирование всесторонне образованной, социально-зрелой, саморазвивающейся личности, которой присущи:

· наличие компетенций по широкому кругу областей и явлений;

· высокий интеллектуальный уровень;

· сформированность современной картины мира, усвоенность базовых понятий, теорий, концепций, принципов и законов;

· общая культура, широкий кругозор, нравственная устойчивость

· патриотизм;

· системность познания сложных явлений и процессов в природе, обществе, культуре, экономике;

· потребность в самообразовании и самосовершенствовании;

· владение умениями и навыками самообразования и самовоспитания;

· физическая выносливость и здоровье, достаточные для преодоления больших умственных и нервных нагрузок в условиях конкуренции на рынке труда;

· профессиональная ориентированность, осознанность выбора для последующего освоения образовательных программ профессионального образования;

· готовность к жизненному самоопределению;

· уважение к труду;

· сформированность базовых ценностей культурного, цивилизованного человека, отражающих отношение к себе, окружающим, способам жизнедеятельности и самоутверждения.

Приоритетные направления, цели, задачи учебно-воспитательного процесса.

Цели образования в школе:

1. Выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями средней школы, способной адаптироваться к условиям новой жизни. Эта цель реализуется на основе введения в учебно- воспитательный процесс новых методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков , создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя. Исходя из поставленной цели, формируются следующие группы задач:

1. Формирование физически здоровой личности:

> недопущение физической перегрузки учащихся в учебной

ситуации;

 > оптимальная организация учебного дня и неделя с учетом

санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей; 

> привлечение учащихся в занятиях спортивных секций, создание

групп здоровья для ослабленных детей.

2. Развитие творческих способностей учащихся :

 > выявление развития творческих способностей детей;

 > создание творческих атмосфер в школе путем организации

кружков, факультативов по предметам, проведение предметных

олимпиад, недель;

 > привлечение учащихся к творческим конкурсам.

3. Формирование творчески работающего коллектива учителей:

> обеспечение оптимальной нагрузки учителей;

> совершенствование работы МО, организация изучения новых

методик обучения и диагностики качества обучения;

 > проведение семинаров по обмену опыта работы;

 > стимулирование творческих поисков учителей.

4. Организация учебно-воспитательного процесса:

> совершенствование учебного плана и учебных программ; 

> развитие взаимодейства учебных дисциплин на основе

межпредметных связей; 

> совершенствование дифференцированной системы обучения.

Концептуальные положения включают принципы, обеспечивающие возможность поддержки ребенка в личностном развитии и обучении, демократическое участие большинства в управлении учебным заведением, разумное сочетание управленческих педагогических требований с организацией творческой деятельности и радостью общения.

ПРИНЦИПЫ ГУМАНИСТИЧЕСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА.
1) Принцип соучастия в управлении предусматривает не только самоконтроль и самоанализ, но и активное участие в аттестации коллег, в подготовке и проведении педагогических советов, в работе лаборатории педагогического опыта, методического совета, участие в различных уровнях взаимоконтроля – качества выполнения программы и уровня знаний учащихся.

2) Принцип толерантности понимается коллективом не просто как терпимость, а как принцип современного менеджмента, предусматривающего уважений чужих проблем, взглядов, верований.

Опираясь на принципы толерантности, мы формируем в педагогах и учащихся        способность жить с людьми других культур, языков, религий.

3) Принцип наличия эмпатии – способности к сопереживанию. Этому способствуют педагогические бенефисы, выпуск поздравительных газет и т.д. Общая радость творчества помогает воспитывать в педагогах и учащихся сорадоваться.

4) Принцип организации педагогического успеха. Работа администрации по реализации этого Принципа состоит в помощи педагогам, конкурсных выступлениях, разработке нетрадиционных уроков, аттестации.

5) Принцип педагогического визави. Мы считаем, что наличие оппонента в решении любых вопросов способствует лучшей отработке всех деталей решаемого вопроса, позволяет увидеть его слабые стороны.

II.  ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Принцип создания необходимых условий для приобретения учащимися знаний, умений, навыков на уровне выше государственного стандарта.

2. Принцип удовлетворения потребностей учащимися и их родителей в содержании основного базового и дополнительного (углубленного) профильного образования

· Принцип формирования здорового образа жизни учащихся

· Принцип самообразования и саморазвития на основе педагогической рефлексии (размышления, анализа собственного психологического состояния)

· Принцип комплиментарности

· Принцип ценностно-нравственных отношений.

3. Принцип гуманизма и приоритета личности в образовании

· Принцип взаимодействия и сотрудничества

· Принцип личностной ориентированности и дифференцированного образования

· Принцип креативности образовательного поля и личности

· Принцип развития профессионализма педагогов – развитие способностей

· Принцип последовательности и систематичности

III.  ПРИНЦИПЫ СОЮЗА С РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

1. Принцип обеспечения информированности родителей:

· Проведение круглых столов для родителей; родительских комитетов

· Проведение семейных практикумов

· Проведение практикумов-тренингов

· Проведение семинаров-тренингов

· Проведение информационных дней

· Проведение родительских конференций

2. Принцип изучения и анализа типа семей, социального состава родителей, образовательного уровня родителей

3. Принцип создания единого воспитательного пространства: школа – класс – семья

4. Принцип организации адресной помощи проблемным семьям

5. Принцип союза с родительской общественностью для более продуктивного решения всех вопросов школьной жизни.

III МОДУЛЬ.     СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.
Учебный план школы – нормативный правовой акт, устанавливающий перечень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на их изучение по уровням общего образования и учебным годам. Учебный план школы позволяет обеспечить оптимальную систему управления качеством образования, осуществлять функционирование школы в едином образовательном пространстве, сохраняя преемственность между уровнями обучения и формирование знаний, умений и навыков, необходимых для последующего получения профессионального образования.

Утверждаю:                                                                       Принято

Директор МКОУ Новобелянской СОШ           на заседании педагогического совета

_____________ АН.Меловатский                                протокол № 1 от 26.08.2013

«26» августа 2013г.

Учебный план
МКОУ Новобелянской средней общеобразовательной школы  на 2013-2014 учебный год

Пояснительная записка

к учебному плану для 4-11 классов.

1.1    Школьный учебный план определяет перечень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на изучение по ступеням общего образования и учебным годам.

Учебный план школы разработан на основании следующих нормативных документов:

-приказ №760 от 27 июля 2012 г «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»

- приказа Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 09.03.2004 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» (в ред. приказов Минобрнауки России от 20.08.2008 № 241, от 30.08.2010 № 889, от 03.06.2011 № 1994, от 01.02.2012 № 74);

- постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации № 189 от 29.12.2010 «Об утверждении СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011, регистрационный номер 19993);

- Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783;

- Программы введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденной приказом главного управления образования администрации Воронежской области № 547 от 18.08.2004.
        1.2    Начальное общее образование

Основу базовой общеобразовательной программы  4 класс составляют, в основном, типовые учебные программы, утвержденные Министерством образования Российской Федерации. 

Обучение на первой ступени обучения будет осуществляться  

по  программе « Школа России» –4 класс, УМК  -«Школа России».

      Базисный учебный план начального общего образования  ориентирован  на четырехлетний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. 

По решению педагогического совета №1 от 26.08.2013г.   (приказ №51 от26/08.2013) режим работы учащихся 3-4 классов -пятидневная  учебная неделя, продолжительность учебного года на первой ступени обучения составляет 34 недели
Учебный год в общеобразовательных учреждениях начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года для  IV классов составляет 34 учебных недели.  Продолжительность урока – 45 минут.

Федеральный компонент базисного учебного плана начального общего образования (IV классы) представлен учебными предметами и количеством часов на их изучение за два года обучения: «Русский язык», «Литературное чтение», «Иностранный язык», «Математика», «Окружающий мир (человек, природа, общество)», «Искусство (музыка, ИЗО)», «Технология (Труд)», «Физическая культура», «Основы религиозных культур и светской этики».

В региональный компонент базисного учебного плана начального общего образования (IV классы) отнесены часы, отведенные в федеральном базисном учебном плане на преподавание «Родного языка и литературы»:  4 класс – 2 часа русского языка.

Учебный предмет «Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)» в 4 классах изучается в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология (Труд)». 

По решению образовательного учреждения (педагогический совет №1 от 26.08.2013г., приказ №51 от 26.08.2013) учебный предмет «Искусство (Музыка и ИЗО)»  разделен на два - «Искусство (ИЗО) и «Искусство (Музыка)», на изучение каждого из них  отводится по 1 часу в неделю. 

Третий час учебного предмета «Физическая культура» используется на увеличение двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся, внедрение современных систем физического воспитания. 

Основное общее образование (V-IX классы)

( пятидневная учебная неделя)

Базисный учебный план основного общего образования (V-IX классы) ориентирован  на пятилетний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования.

Учебный год в общеобразовательных учреждениях начинается 1 сентября.

По решению педагогического совета №1 от 26.08.2013г.   (приказ №51  от 26.08.2013)продолжительность учебного года в V-VIII классах  составляет 35 учебных недель, в IXклассе - 34 учебных недели. Продолжительность урока в V-IX классах  45 минут.

Федеральный компонент базисного учебного плана основного общего образования (V-IX классы) представлен учебными предметами и количеством часов на их изучение  на весь период освоения общеобразовательной программы основного общего образования: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «Информатика и ИКТ», «История», «Обществознание (включая экономику и право), «География», «Природоведение», «Физика», «Химия», «Биология», «Искусство (Музыка, ИЗО)», «Технология (Труд)», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности».

Часы, отведенные в федеральном базисном учебном плане на преподавание «Родного языка и литературы», отнесены в региональный компонент базисного учебного плана основного общего образования (V- IX классы): русский язык 5 класс -3 часа, русский язык 6 класс – 3 часа, русский язык 7 класс – 1 час.

Учебный предмет «Природоведение» изучается в  V классе.

По решению образовательного учреждения
(педагогический совет №1 от 26.08.2013г. приказ №51  от 26.08.2013)   учебный предмет «Искусство (Музыка и ИЗО)» в 5-7 классах  разделен на два - «Искусство (ИЗО) и «Искусство (Музыка)», на изучение каждого из них  отводится по 1 часу в неделю. Изучение учебного предмета «Искусство» в 8-9 классах  обеспечивает непрерывность в изучении данного учебного предмета.

 Часы регионального компонента в V классе  содержат учебных предметов «Культура общения» (0,5 часа в неделю), «Основы безопасности жизнедеятельности» (0,5 часа в неделю).

Часы регионального компонента в   VIII классе  содержат учебных предметов «Культура общения» (0,5 часа в неделю).

Часы регионального компонента в VI –VII –VIII - IX классе  содержат учебных предметов «Краеведение»
 (1 часа в неделю).

Часы компонента образовательного учреждения в VIIIклассе используются   для изучениядополнительного образовательного модуля  по химии « Основы химических методов исследования веществ»  (0,5 часа).


В IX классе часы компонента образовательного учреждения (2 часа) используются для организации предпрофильной подготовки обучающихся через организацию курсов по выбору (элективных учебных курсов), обеспечивающих успешное профильное самоопределение учащихся в отношении продолжения образования.


Элективные курсы 9 класс:

Бытовая электротехника-0,5;

Разрезы и сечения. -1час;

Сочинения разных жанров – 0,5 часа

1.4 Среднее (полное) общее образование (X-XI классы)

(шестидневная учебная неделя)

Учебный план  для универсального обучения  (непрофильного обучения) в 10-11 классе

Базисный учебный план среднего (полного) общего образования (X-XI классы) ориентирован на 2-летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования. 

Учебный год в общеобразовательных учреждениях начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года для X-XI классов –  35 учебных недель.Продолжительность урока   45 минут.

В 2013-2014г МКОУ Новобелянская СОШ  реализует учебный план  для универсального обучения  (непрофильного обучения) в 10-11 классе 

Базовые общеобразовательные учебные предметы - учебные предметы федерального компонента, направленные на завершение общеобразовательной подготовки обучающихся. Обязательными базовыми общеобразовательными учебными предметами являются: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «История», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности»,«Физика» - 2 часа в неделю, «Химия» - 1 час в неделю, «Биология» - 1 час в неделю; а также интегрированные учебные предметы «Обществознание (включая экономику и право)», 

Интегрированный учебный предмет «Обществознание» на ступени среднего (полного) общего образования на базовом уровне включает разделы «Экономика» и «Право», которые  преподаются в составе данного предмета.Региональный компонент в X-ХI классе составляет 70 учебных часов за  год обучения, из которых: 35 часов  направлены для введения учебного предмета «Краеведение»
, 35 часов – на введение учебного предмета «Информатика (информатика и ИКТ)».

Компонент образовательного учреждения составляет 8 часов в неделю.

  4 часа компонента образовательного учреждения   отведено для проведения учебных практик и исследовательской деятельностипо географии «Я познаю мир», физике «Решение задач по физике», химии « Механизмы реакций в органической химии», биологии «Генетика человека». 

В компоненте образовательного учреждения 4 часов в неделю отводится на элективные учебные предметы
	элективные учебные предметы
	10 класс
	11класс
	

	Механизация технологических процессов сельскохозяйственного производства
	1
	
	

	Основы ведения  фермерского  хозяйства
	
	1
	

	Методы решения математических задач
	1
	1
	

	Искусство устной и письменной речи
	1
	
	

	Практикум  по русскому языку
	
	1
	

	Экономическая экология
	0.5
	
	

	Основы исследовательской деятельности
	
	1
	

	Ведение домашнего хозяйства
	0,5
	0,5
	


	Утверждаю:

	

	

	Директор школы______А.Н.Меловатский

	26 августа  2013г


Учебный план

начального общего образования (IV класс)
МКОУ Новобелянской СОШ

	Учебные предметы
	

	
	IV

	
	5-ти дневная учебная неделя

	Русский язык
	3

	Литературное чтение
	2

	Иностранный язык
	2

	Математика
	4

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2

	Искусство (музыка)
	1

	Искусство ( ИЗО)
	1

	Технология (Труд)
	2

	Физическая культура
	3

	Основы религиозных культур и светской этики
	1

	Итого:
	

	Федеральный компонент
	21

	Региональный компонент
	2

	Русский язык
	2

	Литературное чтение
	-

	Компонент образовательного учреждения
	-

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка (требования СанПин)
	23


	Утверждаю:

	Директор школы________ А.Н.Меловатский

	26 августа 2013г


Учебный план основного общего образования (V-IX классы)
МКОУ Новобелянской СОШ
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	V класс
	VI класс
	VII  класс
	VIII класс
	IXкласс

	Федеральный компонент

	Русский язык
	3       
	3       
	3        
	3
	2

	Литература
	2     
	2    
	2     
	2
	3

	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	2

	История
	2
	2
	2
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)
	-
	1
	1
	1
	1

	География
	-
	1
	2
	2
	2

	Природоведение
	2
	-
	-
	-
	-

	Физика
	-
	-
	2
	2
	2

	Химия 
	
	
	
	2
	2

	Биология
	-
	1
	2
	2
	2

	Искусство (музыка )
	1
	1
	1
	
	

	Искусство ( ИЗО)
	1
	1
	1
	1
	1

	Технология
	2
	2
	2
	1
	-

	Основы безопасности жизнедеятельности
	-
	-
	-
	1
	-

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3

	Итого:
	24
	25
	29
	31
	30

	Региональный компонент
	5
	5
	3
	1,5
	1

	Русский язык
	3
	3
	1
	
	

	Информатика (Информатика и ИКТ)
	1
	1
	1
	
	

	Краеведение
	
	1
	1
	1
	1

	Культура общения
	0,5
	
	
	0,5
	

	ОБЖ
	0.5
	
	
	
	

	Компонент образ.Учрежд
	
	-
	-
	0,5
	2

	Основы химических методов исследования веществ
	
	
	
	0,5
	

	Элективные курсы
	
	
	
	
	

	Сочинения разных жанров
	
	
	
	
	0,5

	Бытовая электротехника
	
	
	
	
	0,5

	Разрезы и сечения. 
	
	
	
	
	1

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка
	29
	30
	32
	33
	33

	
	


	Утверждаю:

	

	

	Директор школы___________ А.Н.Меловатский

	26 августа 2013г


Учебный план

Среднего (полного) общего образования (X-XIклассы)

МКОУ Новобелянской СОШ

(Универсальный)
	Учебные предметы
	Число недельных учебных часов  
	Число недельных учебных часов  

	
	10 класс
	11 класс

	Федеральный компонент (базовые учебные предметы)
	
	

	Русский язык                  
	1
	1

	Литература                    
	3
	3

	Иностранный язык              
	3
	3

	Математика                    
	4
	4

	Информатика и ИКТ             
	1
	1

	История                       
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)                 
	2
	2

	География                     
	1
	1

	Физика                        
	2
	2

	Химия                         
	1
	1

	Биология                      
	1
	1

	Мировая художественная культура                            
	1
	1

	Технология                    
	1
	1

	Физическая культура           
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности                     
	1
	1

	Региональный компонент
	
	

	Краеведение
	1
	1

	Информатика (информатика и ИКТ)
	1
	1

	итого
	29
	29

	Компонент образовательного учреждения
	
	

	Элективные учебные предметы,  
учебные практики, проекты,    
исследовательская деятельность
	8         
	8         

	Решение задач по физике
	1
	1

	Механизмы реакций в органической химии
	1
	1

	Генетика человека
	1
	1

	Я познаю мир
	1
	1

	Механизация технологических процессов сельскохозяйственного производства
	1
	

	Основы агрономии
	
	1

	Методы решения математических задач
	1
	1

	Искусство устной и письменной речи
	1
	

	Практикум  по русскому языку
	
	1

	Экономическая экология
	0.5
	

	Основы исследовательской деятельности
	
	0.5

	Ведение домашнего хозяйства
	0,5
	0,5

	итого
	37
	37


Программно-методическое обеспечение учебного процесса
Реализуемые образовательные программы

Образовательные программы начального общего образования:

·  УМК «Школа России» 
      Программно-методическое обеспечение учебного процесса основного общего и среднего образования соответствует федеральному перечню учебников, используемых  в учебных годах. Используемые  Программно- методические комплекты прилагаются (Приложение )
Особенности организации учебно-воспитательного процесса с учетом нового образовательного заказа.
                 Выбор индивидуального образовательного маршрута ученика

(ИОМ) – циклограмма.

	№№
	Этапы работы
	Сроки работы
	Ответственные

	I СТУПЕНЬ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ.

	1.
	Ознакомление родителей будущих первоклассников с реализуемыми образовательными программами (родительские собрания в школе).
	Ноябрь
	Завуч 

	2.
	Прием заявлений с указанием желаемого образовательного маршрута
	Август
	Завуч

	3.
	Психолого-педагогическое обследование и занятия с детьми (по желанию родителей), консультации для детей и их родителей.
	Ноябрь-июнь
	Учителя нач.кл., психолог, логопед

	4.
	Анализ состояния здоровья детей по медицинским документам.
	Июнь-август
	Завуч

	5.
	Педагогический консилиум по определению оснований для выбора образовательной программы.
	Июнь
	Завуч

	6.
	Коррекционная работа членов службы сопровождения (педагогов, логопеда, психолога) с родителями и детьми при отсутствии оснований для расширенного обучения.
	Июль-август
	Завуч

	7.
	Окончательный выбор образовательного маршрута. Заседание педагогического совета.
	Август
	Директор

	ПЕРЕХОД НА II СТУПЕНЬ ОБУЧЕНИЯ

	1.
	Информация для родителей учащихся 4 классов о возможности выбора образовательной программы  в основной школе.
	Октябрь-ноябрь
	Завуч

	2.
	День открытых дверей в  5 классе
	Октябрь
	Завуч

	3.
	Анализ сформированности интересов учащихся и мотивации учения (анкетирование учащихся, информация учителей)
	Ноябрь-декабрь
	Учителя 4 классов, психолог

	4.
	Психологическое тестирование, индивидуальные собеседования психолога с учащимися.
	Январь-февраль
	Соц.педаног

	5.
	Изучение образовательных потребностей родителей (опросы, анкетирование)
	В течение года
	Завуч

	6.
	Индивидуальные консультации у психолога (по желанию родителей)
	В начале уч.года
	Завуч

	7.
	Педагогическая диагностика уровня образованности ученика (контрольные, срезовые, диагностические работы; замеры скорости письма, чтения, вычислительных навыков; тематический словарный диктант)
	В течение года
	Учителя, завучи

	8.
	Анализ творческих и личностных достижений учащихся по картам личностных достижений
	По результатам уч.года
	методический совет

	9.
	Проведение педагогического консилиума, определяющего основания для выбора ИОМ и проведение коррекционной работы (в случае необходимости)
	май
	Завучи

	10.
	Анализ состояния здоровья
	1 раз в год
	Завучи

	11.
	Собрания для родителей « Предпрофильная и профильная подготовка учащихся» «Индивидуальная программа развития вашего ребенка» (по набору в 5 класс)
	Март-апрель
	Завуч

	
	
	
	

	12.
	Собеседование с учащимися и родителями
	С апреля
	Психолого-пед.комиссия

	13.
	Консультации по учебным предметам для детей
	По мере поступления
	Учителя, завуч

	14.
	Анализ результатов собеседования и документов об окончании 4 класса; педагогический совет по утверждению ИОМ учащихся при поступлении в 5 класс.
	Август
	Завуч, директор

	· Введение предпрофильной подготовки учащихся

	1.
	Информация для учащихся  их родителей о возможности выбора профиля обучения в классах  
	Октябрь-ноябрь
	Кл.рук., завуч

	2.
	Проведение консультаций для учащихся и родителей по вопросам  углубленного изучения предметов. Элективных курсов
	Декабрь-январь
	Завуч

	3.
	Анализ познавательных интересов учащихся (анкетирование)
	1 раз в полугодие
	Психолог

	4.
	Информация учителей для учащихся, их родителей
	Декабрь
	Кл.рук.

	5.
	Психологическое тестирование, индивидуальные собеседования психолога с учащимися.
	Январь-февраль
	Психолог

	6.
	Индивидуальные консультации с психологом (по желанию родителей)
	В начале учебного года
	Психолог

	7.
	Педагогическая диагностика уровня образованности ученика (контрольные, срезовые, диагностические, входные, промежуточные, тематические, полугодовые, годовые работы)
	В течение года
	Учителя, завуч

	8.
	Анализ обучения ( электив 9 класс)
	Апрель
	Завуч

	9.
	Анализ творческих, личностных достижений учащихся (карты личностных достижений) Портфолио учащихся
	1 раз в год
	методический совет

	10.
	Педагогический консилиум, определяющий основания для выбора ИОМ и проведение коррекционной работы (в случае необходимости)
	Май
	Завуч

	11.
	Собрания учащихся и родителей «Индивидуальная программа развития вашего ребенка» 
	Март-апрель
	Кл.рук. Завучи

	12.
	Прием заявлений от родителей учащихся, желающих поступить в 10 класс.
	С февраля
	Завуч

	13.
	Собеседования с учащимися и родителями
	С февраля
	Псих.пед. комиссия

	14.
	Консультации по учебным дисциплинам для желающих поступить в 10 класс.
	По мере поступления заявлений
	Учителя

	15.
	Анализ результатов собеседования и документов об окончании 9 класса.
	Май
	Завуч

	16.
	Решение педагогического совета по утверждению ИОМ учащихся и о зачислении в 10 класс с углубленным изучением предметов на профильном уровне
	Май
	Директор

	17.
	Индивидуальные консультации педагогов, психолога для учащихся, не поступивших в профильный класс, выдача рекомендаций по выбору других образовательных учреждений
	Май
	Учителя. Психолог

	III СТУПЕНЬ СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ)



	1.
	Информация для учащихся 9 классов и их родителей о возможных выборах образовательного маршрута в школе и в других образовательных учреждениях, необходимых для этого оснований.
	Октябрь Ноябрь
	Кл.руковод. Завуч

	2.
	Анализ жизненных планов учащихся
	1-2 полугодие
	Кл.руковод. Психолог

	3.
	Проведение психологического тренинга для учащихся 9 классов.
	В течение года по отд.плану психолога)
	Психолог

	4.
	Индивидуальные консультации для учащихся, их родителей специалистами службы сопровождения
	В начале года
	Психолог

	5.
	Педагогическая диагностика уровня образованности учащихся
	В течение уч.года
	Учителя, завуч

	6.
	Анализ творческих и образовательных достижений учащихся (на основании карт личностных достижений) Анализ «Портфолио»
	2 раза в год
	методический совет

	7.
	Анализ состояния здоровья (совещание при директоре, результаты медицинских осмотров и медицинской диагностики)
	Март
	Кл.рук., завуч

	8.
	Собеседования с учащимися 9 классов с целью анализа их жизненных планов, выбора профиля обуч.
	Февраль-март
	Психолого-педагогическая комиссия

	9.
	Профориентационная психологическая диагностика
	Март-апрель
	Психолог

	10.
	Собрания для учащихся и их родителей по процедуре окончания учебного года и поступления в 10 класс.
	Апрель
	Кл.рук. Завуч

	11.
	Индивидуальные педагогические консультации по предметам для учащихся, желающих поступить в 10 класс.
	Апрель июнь
	Завуч, учителя

	12.
	Анализ результатов итоговой аттестации за курс основной школы?
	Июнь
	Кл.рук., завуч

	13.
	Педагогический совет по утверждению ИОМ учащихся, зачисление в 10 класс. Комплектование класса.
	Июнь
	Директор

	14.
	Индивидуальные консультации педагогов службы сопровождения, для учащихся, не поступивших в 10 классы (рекомендации по выбору иного образовательного маршрута).
	июнь
	Учителя, психолог


Мероприятия по организации учебно-воспитательного процесса с учетом нового образовательного заказа, введения предпрофильной и профильной подготовки учащихся
	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Изменение нормативной базы
	1. Разработать локальные акты:

· Порядок приема учащихся  в школу.

· Положение о «Портфолио» учащихся. 
· Положение об индивидуальном образовательном маршруте учащегося

· Положение об организации обучения на основе индивидуально-ориентированного учебного плана
	2013-2014уч.год
	Директор, завучи
	Совершенствование нормативной базы


	Выявление заказа социума на дополнительное (углубленное) образование
	1. Провести анкетирование среди учащихся и родителей.

2. Провести родительский коллоквиум с приглашением представителей преподавателей базовой школы.

3. Обеспечить информированность социума о рынке образовательных услуг, предлагаемых учебными заведениями и базовой школой.

4. Продолжить формирование групп довузовской подготовки на базе района , организацию занятий по программам, утвержденным кафедрами вузов на базе групп довузовской подготовки , работающих в школах района.
	Апрель ежегодно

Май ежегодно

Постоянно

С 1.10. ежегодно
	Завуч

Завуч

Завуч

Директор
	Реализация дополнительного углубленного образования с учетом нового образовательного заказа.

	Создание банка данных о трудоустройстве выпускников по профилю школы, их профессиональной адаптации и качественного роста в новых социальных условиях.
	1. Обеспечить ежегодный сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников по профилю  (в % отношении к общему количеству поступивших в вузы)

2. Организовать сбор и анализ данных о профессиональной реализации учащихся, получивших дипломы о высшем образовании.
	Август ежегодно

Август ежегодно
	Кл.руковод.

Кл.руковод.
	Создание банка данных.


.
 Современные педагогические технологии.

Качество образования учащихся обеспечивается не только наличием общеобразовательного  содержания, но и сочетанием различных способов, методов, технологий обучения.

Под технологией мы понимаем способ достижения гарантированного результата, совокупность методов, приемов, средств, которые позволяют проектировать и реализовывать образовательный процесс.

Одним из приоритетных направлений развития школы педагогический коллектив считает внедрение современных личностно-ориентированных педагогических технологий.

1. Использование педагогических технологий.
Педагогические технологии, используемые в образовательном процессе, ориентированны на развитие

· · общей культуры личности;

· · самостоятельности и креативности мышления;

· · коммуникативной культуры.

 

При реализации образовательной программы используются следующие виды педагогических технологий:

1. Традиционная технология обучения: беседа, рассказ, фронтальный опрос и др.

2. Обучение в нетрадиционных системах организации учебного процесса.

3. Технологии сотрудничества:

· игровые, соревновательные;

· коллективная работа учащихся: работа в парах, групповая работа, работа в

            диалоге;

        4.         Технологии индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся:

· система заданий разной степени сложности;

· система разной степени помощи обучающимся;

5.         Технологии развивающего обучения:

· создание проблемных ситуаций, элементы проблемного обучения;

· элементы самостоятельной исследовательской работы;

· система развивающих логическое мышление учебных и жизненных заданий.

· технологии управления:

· классно-урочная.

Основной формой обучения является классно-урочная система. В школе используется гибкая структура урока, предусматривающая совокупность и взаимодействие важных элементов и их целей на разных уровнях и в самых разных уровнях и в самых разнообразных сочетаниях, что приводит к инновационным типам и формам обучения.

6.   Технологии воспитания:

·  ролевая игра;

·  позитивная оценка;

·  организация и проведение традиционных праздников;

·  театральные и концертные выступления;

         7.    Технологии развития:

· психолого-педагогические тренинги и тренировочные упражнения;

· выступление, сообщение;

· образовательный туризм ( выезд учащихся школы в театры, музеи, концертные залы по уставу школы);

1. Методические технологии:

· · освоение алгоритмов:

а) познавательных умений (написание сочинений, выполнение практических и творческих работ)
б) коммуникативных умений (правил этикета, общения, разрешения конфликтов)
· формирование умений поиска необходимой в обучении информации (работа с библиотечным каталогом)

1. Технологии диагностики:

· мониторинг участия детей в учебном процессе (контроль текущей успеваемости, предметное тестирование, олимпиады);

· мониторинг участия детей в воспитательном процессе (дневник педагогических наблюдений, дневник личностных достижений учащихся, контроль внеучебной деятельности, активности)

· регулярная и систематическая психологическая диагностика индивидуально-психологических  особенностей учащихся.

 

Содержание воспитательной работы.

Цель школьного воспитания:

Личность думающая, чувствующая, творящая, активная, интеллигентная, отвечающая за свободу великой России, уверенная в себе, ответственная, обладающая умениями самоорганизации, саморазвития, чувствующая потребность самоактулизации – реализации своих возможностей.

Под словом воспитание  мы понимаем целенаправленное управление процессом развития личности ребенка; мотивация у ребенка нравственного, общественно-ценного поведения; культивирование в ребенке желания «быть хорошим» (хорошим учеником, сыном, человеком, семьянином, работником, гражданином…)

Процесс воспитания в школе заключается во взаимодействии сторон воспитания (ученик-учитель-родители) с целью создания условий для развития ребенка.

Процесс воспитания проходит в двух направлениях:

1) Организация свободного времени после уроков, включение ребенка в разнообразную деятельность (походы, КТД, экскурсии, вечера, конкурсы и система дополнительного образования)

2) Передача культуры (культуры поведения, общения, познания, саморазвития, самопознания, самореализации и т.д.)

Принципы воспитания:

· признание самоценности детства, т.к. это часть жизни человека;

· признание прав ребенка, т.к. ОН – ЧЕЛОВЕК;

· признание свободы ребенка в воспитательном пространстве, т.к. настоящий человек может только при условии внешней (общественно-политической) и внутренней (нравственно-этической) свободы.

Воспитательные задачи школы:

1. Развитие познавательных интересов и интеллектуальных способностей.

2. развитие творческих способностей.

3. Укрепление, сохранение здоровья.

4. Формирование отношений к миру, развитие коммуникативных и адаптивных умений, усвоение нравственных норм жизни общества.

5. Развитие организаторских способностей  Таблица-схема реализации учебных, развивающих и воспитательных задач.

Воспитывающая среда школы  - это совокупность межличностных отношений, норм поведения, которые принимаются и поддерживаются самими школьниками  и оказывают влияние на развитие личности.

ВОСПИТЫВАЮЩАЯ СРЕДА школы:

· Нравственные нормы и нормы поведения в «Кодексе чести старшеклассника» «Заповеди учащегося» «Правила жизниучащегося»
· Классный и общешкольный  коллектив
· Особая роль старшеклассников – хранителей традиций
· Содружество учителей-учеников-родителей
· Ученическое соуправление
Воспитывающая деятельность в школе направлена на создание условий для развития личности школьника, для формирования позитивной позиции ребенка к окружающим и к себе (позитивная самооценка)

Основные черты воспитывающей деятельности школы: открытость, динамичность, целостность, креативность, разнообразие, сотрудничество, успешность.

Деятельность педколлектива  в 2014-2017 годах призвана решить проблему построение особой, школьной  воспитательной системы , под этим мы понимаем область согласованного, личностного влияния коллектива педагогов на школьников, которое подкрепляется воспитательными мероприятиями и системой организационных условий.
.

Внеурочная деятельность учащихся школы сопровождается оперативной диагностикой, изучаются интересы учащихся, родителей, степень удовлетворенности своей деятельностью.

Со стороны администрации осуществляется постоянный контроль за :

· освоением технологий воспитательного процесса;

· выполнением принятых планов программ воспитательной работы.

Диагностируется процесс формирования воспитанности школьников (ежегодное измерение уровня воспитанности), измеряется творческая активность школьников (участие в различных конкурсах, выставках, олимпиадах), регистрируется количество посещающих систему ДО. Изменение этих параметров является признаком эффективности воспитательного процесса, т.е. результативности воспитательной работы.

В результате целенаправленного управления процессом развития личности ребенка путем создания благоприятных для этого условий, учащиеся школы вырабатывают активную жизненную позицию, умение быть причастным к общественной жизни во всем её многообразии, выбрать ту психологическую нишу, в которой каждый может реализовать свой интеллектуальный, творческий, нравственный потенциал в максимально комфортных условиях

СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНЫХ, РАЗВИВАЮЩИХ И ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ЗАДАЧ ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№№
	Воспитательные задачи

Виды внеурочной деятельности
	Формы организации деятельности 
	Ученические коллективы, их адресность
	Сроки реализации
	Ответственные

	1
	Развитие познавательных интересов и интеллектуальных способностей

Познавательная, ценностно-ориентационная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная
	· олимпиады

· спец.курсы

· конкурсы

· игры по станциям

· интеллектуальный марафон

· объединения дополнительного образования

· предметные недели (ежегодная)

· Научно-парктическая конференция

· Дни любимого предмета
	· 7-11 классы

· 9-11 классы

· 1-11 классы

· 1-6 классы

· 7-11 классы

· 1-11 классы

· 1-11 классы

       -     члены         объединений ДО


	2 чет.

В теч.года

1 раз в чет.

В теч.года

Октябрь

В теч.года

Октябрь

Октябрь-март

В теч.года
	Орг.внекл.раб.

Орг. и кл.рук.

Завуч

Рук.объедин.

Рук.объед.

Организаторы

Завучи

Рук.объед.

Завучи, учителя

	2
	Развитие творческих способностей

Познавательная, ценностно-ориентационная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная
	· ученические творческие объединения

· клубные объединения

· традиционные лицейские праздники

· праздники классных коллективов

· праздники и встречи творческих коллективов

· выездные концерты и выступления

· творческие конкурсы


	· Вокальный ансамбль 
· «Театральный кружок» (1-4 кл)

· ДО «Белая ладья» (5-8 кл)

· ДО «Умелые ручки» (3-6 кл)

· ДО «Волшебный клубок» (2-7 кл)

· ДО 
· 
	В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

1 раз в мес.
	Рук.объедин. орг.внекл. раб.

Орган., завучи

Кл.рук.

Рук.объедин.,

Организ, завуч

Организ.

Завуч

Организ.

	3
	Укрепление сохранения здоровья

Познавательная, ценностно-ориентационная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная
	· секции

· соревнования

· турпоходы

· подвижные игры на переменах (1-6 кл)

· Дни здоровья

· Тематические беседы

· Динамические паузы на уроках (1-6 кл)

· Прогулки на свежем воздухе до и после обеда (1-4 кл)
	· Спортивные секции 

· футбол

· легкая атлетика (3-6 кл)

· волейбол (9-11)

· баскетбол (9-11 кл)

· соревнования в параллелях (5-11 кл)

· классные коллективы
	В теч.года

По графику

По графику

В теч.года

Ежемесячно

В теч.года

В теч.года

В теч.года
	Рук. «спортклуба»

Уч.физкул.

Рук.объедин.

Организатор

Уч.физ-ры,

Завуч

Кл.рук.

Учителя

	4
	Формирование отношений к миру, развитие коммуникативных и адаптивных умений, усвоение нравственных норм жизни общества

Познавательная, ценностно-ориентационная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная
	· работа с психологом

· временные ученические коллективы;

· работа в группах, в творческих коллективах

· участие в соревнованиях, в смотрах

· акции
	· клуб «Встреча» (в рамках работы краеведческого кружка)

· психологические тренинги

· участие в общешкольных и классных мероприятиях;

· система общественных поручений

· 
	В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

Сентябрь,

апрель


	Соц педагог
Орг.внекл.раб.

Орг.,рук.

объедин.,завуч

Орг.,кл.рук.

Кл.рук.

завуч

	5
	Развитие организаторских способностей

Познавательная, ценностно-ориентационная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая, физкультурно-оздоровительная
	· органы ученического соуправления (общелицейские и классные);

· шефская помощь дет дому р-п Кантемировка, учащимся младших классов

· участие в общественно-полезном труде
	· Совет школы (9-11 кл)

· Совет старших дежурных (5-11 кл)

· Совет старост (7-11 кл)

· Малые инициативные группы (5-11 кл)

· Система общественных поручений в классе.
	В теч.года

В теч.года

Сентябрь,

Апрель,

Май,

Июнь
	Орг.внекл.раб.,

Кл.рук.,завуч

Орг.внекл.раб.

«Совет школы»

Кл.рук.,орган.

Орган.,завуч

Организ.,завуч.

Рук.труд бриг.


ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПОСТРОЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ НОВОБЕЛЯНСКОЙ СОШ

	Системная характеристика компонентов деятельности
	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1 ЭТАП ПРОЕКТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЙ 2013-14УЧЕБНЫЙ ГОД

	Главные цели:

1. Формирование модельных представлений о воспитательной системе и обеспечение готовности школьного сообщества к их реализации.

2. Апробация новшеств в воспитательном процессе.

3. Более полное удовлетворение потребностейучащихся в полезном досуге.

	ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

	С педагогическим коллективом:
	
	
	

	Разработка концепции воспитательной системы и программы ее построения.
	Создание Методического Совета
	Сентябрь
	Зам.дир.по ВР

	
	Заседание Методического Совета
	В теч.года
	Зам.дир.по ВР

	Ознакомление педагогов с теоретическими основами использования системного подхода к педагогической деятельности.
	Совещание кл.рук.
	В теч.года
	Зам.по ВР

Рук.МО

	
	Совещание руководителей ДТО
	В теч.года
	

	
	МО молодых классных руководителей
	В теч.года
	Рук.МО

	Опытно-поисковая деятельность по освоению новшеств в процессе воспитания лицеистов.
	Мероприятия в рамках комплексно-целевых программ
	2 полугод.
	Кл.рук.

Психолог, орг.внекл.раб.

	
	Совместная работа с МО предметников по расширению системы ДО
	2 полугод.
	Кл.рук.

Психолог, орг.внекл.раб.

	Разработка и апробация диагностического инструментария изучения эффективности воспитательной системы.
	Методический совет
	В теч.года
	Зам.дир

	
	Методические объединения молодых кл.рук.
	В теч.года
	Рук.МО

	Развитие объединений ДО
	Разработка авторских образовательных программ ДО
	В теч.года
	Рук. ДТО, зам.дир.

	С учащимися и родителями:
	
	
	

	Изучение и активизация творческого потенциала лицеистов
	Мониторинг интересов и способностей лицеистов
	В теч.года
	Психолог,

Кл.рук.

	
	Привлечение широкого круга лицеистов к различным конкурсам, выставкам, смотрам.
	В теч.года
	Рук.ДТО,

Кл.рук.

Орг.внекл. раб.

	
	Поддержка деятельности Совета школы, создание детской общественной организации
	
	Организ.внекл. работы

	Ознакомление с замыслом преобразования жизнедеятельности лицея.
	Родительский всеобуч
	2 чет.
	Кл.рук.

	
	Классные часы
	В теч.года
	Кл.рук.

	Оперативная рефлексия процесса и результатов инновационной деятельности.
	Мониторинг учащихся и родителей

- уровень воспитанности

- уровень удовлетворенности воспитательным процессом

- изучение интересов родителей и учащихся
	Апрель, май
	Психолог

Кл.рук.

Зам.дир.

	ВЕДУЩИЕ МЕТОДЫ:

	Методы стратегического планирования:

· прогнозирование, проектирование, программирование, моделирование.

Исследовательские методы:

- Анализ научно-методической литературы и опытно-педагогическая деятельность

	ОСНОВНОЙ РЕЗУЛЬТАТ 

	Сформированность модельных представлений о воспитательной системе и готовность к осуществлению программируемых преобразований.

Включение отдельных локальных нововведений в воспитательный процесс.

	2 ЭТАП ПРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Главная цель:

· Обновление воспитательного процесса посредством модульных и системных преобразований.

· Оптимальное сочетание базового и дополнительного образования

	ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

	С педагогическим коллективом
	
	
	

	Освоение системных и модульных нововведений в воспитательном процессе.
	МО молодых классных руководителей
	В теч.года
	Рук.МО

	
	Совещание классных руководителей
	В теч.года
	Зам.дир.

	
	Совещание руководителей ДО
	
	

	«Погружение в теорию и методику преобразований и их направленность на реализацию модельных представлений о воспитательной системе.
	Работа руководителей ДТО по авторским образовательным программам
	В теч.года
	Рук.ДО

	
	Утверждение автор.образовательных программ руководителей системы ДО на метод. совете
	1 полуг.
	Зам.дир.

	
	Мероприятия по реализации комплексно-целевых программ воспитания: «Самосовершенствование личности», «Патриотическое воспитание», «Здоровье» (тренинги, акции, декадники, классные часы, беседы, игры-путешествия, встречи)
	В теч.года
	Кл. рук. 

Психолог

Орг.внекл.раб

Зам.дир,рук ДО

	Формирование информационно-методического фонда разработок отдельных педагогов и групп учителей.
	Формирование пакета методических разработок классных часов по программам «Самосовершенствование личности», «Патриотическое воспитание», «Здоровье», текстов, выступлений на родительском всеобуче по названным проблемам
	В теч.года
	Зам.дир. по ВР

	
	Знакомство кл.руководителей, рук.ДО с методическими новинками.
	1 раз в полугодие
	Зам.дир.

Библиотекарь

	С учащимися и родителями:
	
	
	

	Расширение системы ДО через создание объединений школьников, связанных с основной деятельностью школы.
	Создание НОУ, групп развития клубов любителей точных и естественных наук
	Сентябрь-октябрь
	Зам.дир.

Рук.ДО

	Создание оптимальных условий для обеспечения каждому учащемуся  «ниши успешности».
	Конкурсы, 

конференции, 

смотры, 

соревнования в параллелях
	1 раз в четверть

октябрь-апрель

апрель-май

1 раз в четверть
	Орг.внекл.раб.

Клас.рук.

Зам.дир.

	
	Игра-путешествие для учащихся 1 ступени
	В теч.года
	Орг.внекл.раб.

Клас.рук.

Зам.дир.

	
	
	
	

	Отслеживание результативности образовательного процесса.
	Мониторинг эффективности воспитательного процесса:
	
	Психолог, зам.дир.

Кл.рук.

	
	- уровень воспитанности обучающихся
	Май
	

	
	Уровень удовлетворенности образовательным процессом учащихся и родителей
	Май
	

	
	Количество учащихся, посещающих занятия системы ДО;
	Октябрь,

апрель
	

	
	Количество учащихся – победителей районных, областных конкурсов, олимпиад
	Май
	

	
	Количество учащихся, состоящих на учете ПДН, внутрилицейском контроле
	Сентябрь,

Январь,

Май
	

	ВЕДУЩИЕ МЕТОДЫ

	Методы планирования, ориентации и анализа инновационной практической деятельности

	ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	· Сформированность нового качества воспитательной системы

· Активизация внеклассной и внешкольной деятельности.

	3 ЭТАП

	Главная цель:

· Формирование адекватного и целостного представления о реальном состоянии воспитательной системы, объективное оценивание процесса и результатов инновационной деятельности

· Достижение конкретных результатов (показателей) по приоритетным направлениям работы.

	ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

	Осуществление коллективной рефлексии в сообществах педагогов, учащихся и родителей на процесс и результаты реализации концепции воспитательной системы и программы ее построения.
	МО молодых классных руководителей
	Март-май
	Рук. МО

	
	«Круглый стол» (учителя-родители)
	Март-май
	Зам.дир.,

Совет школы, кл.рук., психолог

	
	«Диалог-клуб старшеклассников»
	Март-май
	Зам.дир.,

Совет школы, кл.рук., психолог

	
	Классные часы
	Март-май
	Зам.дир.,

Совет школы, кл.рук., психолог

	
	Родительский всеобуч
	Март-май
	Зам.дир.,

Совет школы, кл.рук., психолог

	
	Анкетирование родителей, учителей, лицеистов.
	Март-май
	Зам.дир.,

Совет школы, кл.рук., психолог

	С педагогическим коллективом
	
	
	

	Обобщение ипрезентация опыта и результатов воспитательной работы за три учебных года.
	Открытые мероприятия
	В теч.года
	Орг.внекл.раб.

	
	
	
	

	
	Выпуск «Методической копилки»
	Июнь,

август
	Зам.дир.

	
	Формирование и выпуск «Пакета программно-инструментарного обеспечения»
	Июнь,

август
	Зам.дир.

	Определение перспектив развития воспитательной системы
	Педсовет
	Июнь
	Зам.дир.

	С учащимися и родителями:
	
	
	

	Участие  во всех возможных олимпиадах, конкурсах, выставках любого уровня.
	Организация  конкурсов, помощь в подготовке к участию в различ.олимпиадах, конкурсах
	Июнь
	Зам.дир.

Рук.ДО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ВЕДУЩИЕ МЕТОДЫ

	Рефлексивный метод:

Методы экспертной оценки, индивидуальный и групповой самооценки, анализ и обобщение опыта

	ОСНОВНОЙ РЕЗУЛЬТАТ

	Удовлетворенность педагогов, учащихся и родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразования воспитательной практики.


.Содержание дополнительного образования.

Цель дополнительного образования в школе – выявление и развитие способностей каждого учащегося, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества.

Эта цель реализуется на основе введения в процесс ДО программ, имеющих социальную, культурологическую, профориентационную, оздоровительную и досуговую направленность, и внедрения современных методик обучения и воспитания детей, а также диагностики уровня усвоения знаний обучающимися, их умений и навыков.

Организация внеурочной деятельности учащихся выстраивается на основе интересов и собственном выборе видов и форм занятий. Общие направления содержания основываются на интересах учащихся, а также по итогам собеседования с родителями.

В результате совместных усилий создана система дополнительного образования.

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. Основными задачами воспитания на современном этапе развития нашего общества являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе.
     Современная теория считает, что воспитание состоит не в прямом воздействии, а в социальном взаимодействии педагога и воспитанника. Процесс реализуется через организацию деятельности детей, результат действий педагога выражается в качественных сдвигах в сознании и поведении школьника.      Современную отечественную концепцию воспитания характеризуют понятия: взаимодействие, сотрудничество, воспитательные отношения, педагогическая ситуация, социальная ситуация развития. По существу, воспитывать - это значит организовывать содержательную жизнь и развивающую деятельность детей совместно со взрослыми, где у тех и других будут свои роли, цели, взаимные отношения. Успешная реализация вышеперечисленных позиций возможна во внеурочной деятельности. 
      Внеурочная деятельность школьников объединяет все виды деятельности школьников (кроме учебной деятельности на уроке), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.
       Согласно новому Базисному учебному плану общеобразовательных учреждений Российской Федерации организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. Время, отводимое на внеурочную деятельность, используется по желанию учащихся и в формах, отличных от урочной системы обучения.Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, секций, круглых столов, конференций, диспутов, КВНов, викторин, праздничных мероприятий, классных часов, школьных научных обществ, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований и т.д. Посещая кружки и секции, учащиеся прекрасно адаптируются в среде сверстников, благодаря индивидуальной работе руководителя, глубже изучается материал. На занятиях руководители стараются раскрыть у учащихся такие способности, как организаторские, творческие, музыкальные, что играет немаловажную роль в духовном развитии подростков.
      Цель внеурочной деятельности: создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций.
   Реализация внеурочной деятельности становится новым ресурсом и для реализации требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях".
    Нормативно - правовые основания составления плана:
1.Закон «Об образовании» Российской Федерации
2.Федеральный государственный стандарт общего образования (начальное общее образование)
3. Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников
4. Примерная программа воспитания и социализации обучающихся (начальное общее образование)
5. Базисный учебный образовательный план учреждений Российской Федерации, реализующих основные образовательные программы начального общего образования  (вариант 2)
6. Требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования (гигиенические требования)
7. Федеральный закон от 01.12.2007г. № 309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные
законодательные акты в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта
8. Перечень поручений Президента РФ по реализации Послания Президента РФ Федеральному собранию РФ от 22.11.2008г. №ПР-2505 в части реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
9. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
10.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 
и введении в действие Федерального Государственного образовательного стандарта начального общего образования», от 06.10.2009, №373
13.План-график мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта.
14.Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, утвержденных приказом Минобрнауки России от 4 октября 2010 г. №986
15.СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 29 декабря 2010 г. №189
16.Санитарно – эпидемиологические требования к учреждением дополнительного образования детей (внешкольные учреждения), утвержденные постановлением Минздрава России от 3 апреля 2003 г. №27
18.Образовательная программа МКОУ Новобелянская СОШ
19.Учебный план МКОУ Новобелянская СОШ
В соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ от 12.05.2011 года «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального стандарта общего образования» в нашей школе используются следующие организационные модели:модель дополнительного образования на основе институциональной и муниципальной системы дополнительного образования; оптимизационная модель (на основе оптимизации всех внутренних ресурсов образовательного учреждения);

Модель дополнительного образования.

    Данная модель предполагает создание общего программно-методического пространства внеурочной деятельности и дополнительного образования детей, осуществление перехода от управлением образовательным учреждением к управлению образовательными программами.

Преимущество этой модели:

ребенку предоставляется широкий выбор для реализации своих интересов, возможности самореализации и самоопределения; создается широкое поле для реализации культурных практик, приобретения учащимися социального знания, формирования положительного отношения к базовым ценностям, приобретения опыта самостоятельного общественного действия. 

Оптимизационная модель

В реализации данной модели принимают участие педагогические работники образовательного учреждения: учителя начальных классов , педагоги дополнительного образования, учителя физической культуры, музыки, библиотекарь школы, учителя –предметники. Координирующая роль принадлежит, как правило, классному руководителю, который в соответствии со своими функциональными обязанностями: взаимодействует с педагогическими работниками, с учебно-воспитательным 

персоналом школы;

организует в классе образовательный процесс, способствующий развитию личности учащихся; создает для этого благоприятный микроклимат; включает учащихся в разнообразные виды деятельности для развития их интересов, склонностей, способностей, разумного проведения свободного времени; взаимодействует с родителями учащихся.

Преимущество данной модели заключается в том, что создается единое образовательное пространство в школе, в котором объединяются все структурные подразделения.

Программно-целевые основания, положенные в основу плана внеурочной  деятельности

Цель внеурочной деятельности: создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций.

Учебный план направлен на реализацию образовательной программы школы, на достижение результатов освоения основной образовательной программы. Но, в первую очередь – это достижение личностных и метапредметных результатов. Это определяет и специфику внеурочной деятельности, в ходе которой обучающийся не только и даже не столько должен узнать, сколько научиться действовать, чувствовать, принимать решения и др.

Реализация внеурочной деятельности в начальной школе позволяет также решить ряд очень важных задач: - обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе;
- снизить учебную нагрузку обучающихся;- улучшить условия для развития ребенка;
- учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.

Основные направления внеурочной деятельности

 Физкультурно-спортивное и оздоровительное направление

 Духовно-нравственное направление

 Общеинтеллектуальное направление

 Общекультурное направление

 Социальное направление

Направления внеурочной деятельности являются содержательным ориентиром и представляют собой приоритетные направления при организации внеурочной деятельности.

Для реализации в школе доступны следующие виды внеурочной деятельности:

1) игровая деятельность;

2) познавательная деятельность;

3) проблемно-ценностное общение;

4) досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение);

5) художественное творчество;

6) социальное творчество (социально преобразующая добровольческая 

деятельность);

7) трудовая (производственная) деятельность;

8) спортивно-оздоровительная деятельность;

9) туристско-краеведческая деятельность.

Виды и направления внеурочной деятельности школьников тесно связаны между собой.

Направления внеурочной деятельности необходимо рассматривать как содержательный ориентир при построении соответствующих образовательных программ, а разработку и реализацию конкретных форм внеурочной деятельности школьников основывать на видах деятельности. 

Результаты внеурочной деятельности

При организации внеурочной деятельности школьников необходимо понимать различие между результатами и эффектами этой деятельности.

Результат – это то, что стало непосредственным итогом участия школьника в деятельности. 
Эффект – это последствие результата; то, к чему привело достижение результата. Воспитательные результаты внеурочной деятельности школьников распределяются по трем уровням.

Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний , 

первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни. 

Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет 

взаимодействие ученика со своими учителями , как значимыми для него носителями 

положительного социального знания и повседневного опыта.

Второй уровень результатов – получение школьником опыта переживания и 

позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к 

социальной реальности в целом. 

Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет 

взаимодействие школьников между собой на уровне класса, школы, то есть в 

защищенной, дружественной просоциальной среде. Именно в такой близкой социальной 

среде ребенок получает (или не получает) первое практическое подтверждение 

приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает). 

Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного 

общественного действия. Только в самостоятельном общественном действии юный 

человек действительно становится (а не просто узнаѐт о том, как стать) социальным 

деятелем, гражданином, свободным человеком. 

Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет 

взаимодействие школьника с социальными субъектами за пределами школы, в открытой 

общественной среде. 

Достижение трех уровней результатов внеурочной деятельности увеличивает 

вероятность появления эффектов воспитания и социализации детей.

Достижение всех трех уровней результатов внеурочной деятельности будет

видетельствовать об эффективности работы по вопросам воспитания.

План внеурочной деятельности образовательного учреждения определяет состав и 

структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности для 

обучающихся на ступени начального общего образования (до 1350 часов за четыре года 

обучения) с учетом интересов обучающихся и возможностей образовательного 

учреждения.

Внеурочная деятельность осуществляется во второй половине дня. наполняемость 

каждого класса не превышает 20-25 человек (п.10.1, 10.16 СанПиН 2.4.2.2821-10), для 

занятий внеурочной деятельностью формируются по желанию детей группы по 

согласованию с родителями, а также с учетом возрастных и личностных особенностей обучающихся. Допускается реализация программ внеурочной деятельности в 

разновозрастных группах. 

	Направления внеурочной деятельности:
	Формы внеурочной деятельности, решающие проблему приобретения учащимися  социальных знаний (первый уровень результатов внеурочной деятельности)

	Спортивно-оздоровительное
	1.Занятия спортивных секций

2.Беседы о ЗОЖ, участие в оздоровительных процедурах 

3.Школьные спортивные турниры и оздоровительные акции

	Духовно-нравственное
	1.Этическая беседа

2.Занятия гражданско-патриотической направленности

	Социальное
	1.Досугово-развлекательные акции школьников в окружающем школу социуме (благотворительные концерты, гастроли школьной самодеятельности и т.д.) 2.Художественные акции школьников в окружающем школу социуме 

3.Социальная проба (инициативное участие ребёнка в социальном деле, акции, организованной взрослым) 

4.КТД (коллективно-творческое дело 
5.Социально-образовательный проект

6.Занятия по конструированию, кружки технического творчества, домашних ремёсел 

7.Трудовые десанты, сюжетно-ролевые   продуктивные игры («Почта», «Школа», «Больница»), детская производственная бригада под руководством взрослого 

8.Спортивные и оздоровительные акции школьников в окружающем школу социуме

9. Игра с ролевым и деловым  акцентом

10. Социально-моделирующая игра

	Общеинтеллектуальное


	1.Познавательные беседы, предметные факультативы, олимпиады

2.Дидактический театр, общественный смотр знаний, интеллектуальный клуб «Что? Где? Когда?»

3. Детские исследовательские проекты, внешкольные акции познавательной направленности (конференции учащихся, интеллектуальные марафоны и т. п.), 4.Школьный музей-клуб 

5.Образовательная экскурсия, туристическая поездка, краеведческий кружок Туристский поход, краеведческий клуб

6 Викторины, познавательные игры, познавательные беседы.

	Общекультурное


	1.Культпоходы в театры, музеи, концертные залы, галерею 

2.Концерты, инсценировки, праздничные «огоньки» на уровне класса и школы 3.Занятия объединений художественного творчества 

4.Художественные выставки, фестивали искусств, спектакли в классе, школе


План внеурочной деятельности МКОУ Новобелянской СОШ на 2014-2015 учебный год

	Направления 
	1
	2
	3
	4
	всего

	Физкультурно-спортивное и оздоровительное
	2
	2
	2
	2
	8

	Общекультурное  направление
	1
	1
	1
	1
	4

	Общеинтеллектуальное  направление
	1
	1
	1
	1
	4

	Духовно-нравственное направление
	1
	1
	1
	2
	5

	Социальная деятельность


	1
	1
	1
	1
	4

	итого
	6
	6
	6
	7
	25


	Направления развития личности
	Направления рабочей программы
	Количество часов в неделю
	Всего часов

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	Физкультурно-спортивное и оздоровительное
	Здоровейка
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Спортивные игры
	1
	1
	1
	1
	4

	Общеинтеллектуальное  направление
	«Юные информатики»


	1
	1
	1
	1
	4

	Духовно-нравственное направление
	«Путешествие по  страницам  родного края» -


	1
	1
	1
	1
	4

	
	ОРКиСЭ
	
	
	
	1
	1

	Социальная деятельность


	«Школа докторов природы»
	1
	1
	1
	1
	4

	Общекультурное 
	«Домисолька»
	1
	1
	1
	1
	4

	Итого 
	25




Деятельность по оптимизации системы дополнительного образования .

	1 этап 2013-2014 учебный год

	Разработка концептуальных основ системы ДО и программы ее построения
	Создание методического совета.

Заседание методсовета
	Сентябрь

В теч.года
	Зам.дир.по ВР

	Развитие системы ДО
	Разработка авторских образовательных программ ДО

Разработка учебно-методических комплексов по направлениям ДО
	В течение года

2 полуг.
	Рук. Объед.ДО

Методсовет

	Изучение и активизация творческого потенциала лицеистов
	Мониторинг интересов и способностей школьников.

Привлечения широкого круга школьников к различным конкурсам, выставкам, смотрам.
	В течение года
	Соц педагог, кл.рук.

Рук.ДО, орг.внекл. работы, зам.директора

	Прогнозируемый результат 1 этапа:

Разработать программы дополнительного образования;

Создание стабильной базы для расширения системы ДО.
	
	
	

	2 этап 2014-2015 учебный год

	Расширение системы
	Создание объединений ДО, связанных с основной деятельностью школы.
	Сентябрь - октябрь
	Зам.директора, рук.объед. ДО

	Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности для самореализации способностей и потребностей школьников
	Конкурсы, викторины, КВН-предметные, смотры, выставки, соревнования.
	В течение года
	Организ.внекл.раб., зам.дир. по ВР, рук.объединений ДО

	
	Научно-практические конференции
	Октябрь-март
	Завм.директора по ВР, рук. Объедин.ДО

	
	Дни любимого предмета
	В течение года
	

	Отслеживание результативности дополнительного образования
	Мониторинг:
	
	

	
	- уровень удовлетворенности дополнительным образованием учеников и родителей
	Май
	Соц педагог, рук.объединен.ДО, зам.директора по ВР

	
	-количество учащихся, посещающих занятия ДО;
	Октябрь

апрель
	

	
	- количество учащихся – победителей олимпиад, конкурсов.
	Май 
	

	Прогнозируемый результат 2 этапа:

- Активизация творческой деятельности школьников (увеличение качества посещающих занятия ДО, количества победителей олимпиад, конкурсов)

- Развитие условий для научно-практической деятельности школьников
	
	
	

	3 этап 2015-2017 учебный год

	
	
	
	

	Активизация работы по использованию инновационных технологий в системе ДО
	Методсовет
	1 раз в чет.
	Зам.директора

	
	Совещание руководителей ДО
	1 раз в чет.
	Зам.директора

	Обобщение и презентация опыта и результатов деятельности системы ДО
	Формирование и выпуск «Пакета программно-инструментарного обеспечения»
	Июнь-август
	Зам.директора

	
	Совещание руководителй объединений ДО
	Май
	Зам.директора, организ.внекл. раб.

	Достижение высоких показателей в олимпиадах, конкурсах, смотрах.
	Организация лицейских конкурсов, смотров
	1 раз в мес.
	Организ.внекл.раб.

Зам.директора

	
	Участие во всех районных, областных и др. олимпиадах, конкурсах
	В теч.года
	Рук.объедин.ДО, зам.дир.

	Осуществление коллективной рефлексии в сообществах руководителей ДО, лицеистов, родителей на процесс и результаты реализации «Программы дополнительного образования».
	Родительский всеобуч
	Март-май
	Зам.директора во ВР, 

	
	Анкетирование родителей,  руководителей объединений ДО
	Март-май
	рук.объедин.ДО

	Прогнозируемый результат 3 этапа:

- удовлетворенность педагогов, учащихся и родителей дополнительным образованием;

- достижение стабильно высоких показателей в олимпиадах, конкурсах
	
	
	


Предполагаемый результат занятий в  системе дополнительного образования:

Учащиеся, в обучении которых сочетается базовое и дополнительное образование, усваивают знания, умения и навыки, наполняя их личностным смыслом; эти учащиеся быстрее и эффективнее выстроят личный путь восхождения к профессионально значимым ценностям.

IV.МОДУЛЬ. МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАНИЯ УЧАЩИХСЯ 
IV.1.Технология мониторинга выполнения образовательной программы.

(система отслеживания результатов выполнения образовательной программы)

	Содержание педагогической информации
	Методы сбора информации
	Материалы, инструментарий для сбора информации
	Способы обработки и представления информации
	Сроки
	Ответственный

	Контроль и учет знаний школьников 
	Проверка знаний, умений, навыков учащихся:

-Тестирование;

Административные контрольные работы;

-Выпускные экзамены.
	Замеры продуктивности чтения, счета, письма.

Тексты срезовых к/р.

Тесты.

Тексты письменных работ
	Анализ

Сводные таблицы

Диаграммы
	Сентябрь, апрель ежегодно

По плану внутришкольного контроля
	Завучи

	Сформированность ведущих учебных умений и навыков (специальных предметных и общеучебных)
	-тестирование;

-специальные исследования по методикам: «Уровни учебных действий»,  «Уровни сформированности качеств знаний учащихся»;

-педагогическое наблюдение;

-выполнение письменных работ.
	Тексты.

Планы, таблицы, тезисы, конспекты.
	Анализ.

Сводная таблица.

Сводная таблица.
	По плану диагностики
	Завучи, классные руководители, учителя.

	Диагностика развития личности
	-тестирование
	Психологические тесты
	Анализ
	Постоянно
	Психолог

	Диагностика определения обученности

Диагностика определения воспитанности
	-срезовые контрольные работы;

-текущая успеваемость;

-переводные и итоговые экзамены;

-отчеты классных руководителей по итогам четверти, года;

-наблюдения;

-анкетирование;

-учет личностных достижений.
	Тексты к/р.

Методика «Программа изучения воспитанности школьников», анкета «Изучение воспитанности школьников»
	Анализ. Графики, диаграммы.

Анализ.

Диагностические  карты
	Постоянно

Апрель
	Завучи, классные руководители.

	Изучение уровня развития психологических качеств личности
	-анкетирование
	Методики: «Карта- алгоритм для определения отрицательных качеств подростка», «Познай себя», «Методика самооценки черты характера»
	Анализ
	Постоянно
	Психолог.


IV.2.Аттестация учащихся.


Итоговая и промежуточная аттестация проводится в соответствии с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации.

	№

п./п.
	Ступени школьного образования. Формы учета. Контрольная аттестация
	1 ступень обучения

1-4 классы
	2 ступень обучения: 5-9 классы


	3 ступень обучения  10-11 классы

	1.
	Текущий контроль
	При оценке деятельности учащихся на уроке используется традиционная 5-балльная система.

	2.
	Промежуточная аттестация
	
	
	

	3.
	Обязательная итоговая аттестация
	
	9 классы
	11 классы

	4. 
	Общественная аттестация 
	Участие в выставках, конкурсах, смотрах.
	Участие в работе секций ученического научного общества. 

7-9 классы участие в интеллектуальном марафоне, в научно-практической конференции.

Защита рефератов, творческих работ, исследований по конкретным проблемам.
	Участие в деятельности ученического научного общества и научно- практической конференции. Защита рефератов, творческих работ, исследований по конкретным предметам. Участие в интеллектуальном марафоне.



Дидактический контроль нацелен на определение полноты, всесторонности, систематичности, прочности знаний и навыков учащихся. Полнота и всесторонность контроля обеспечиваются включением основных его элементов  во все разделы учебного материала, проверкой не только предметных знаний, но и усвоения специальных и общеучебных умений и навыков.  При организации контроля и учета результатов обучения педагогический коллектив исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь и обеспечивает результативность обучения. Результаты систематического контроля, периодической проверки знаний  и умений у всех учеников, накопления оценок за разные виды работ в течение четверти, полугодия и года отражаются в журналах. 


С 1998 года в практику организации контроля стало широко внедряться тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений учащихся по всем предметам. Тестовые задания сгруппированы по способу умственной деятельности и способу учебной деятельности, что дает учителю широкий выбор вариантов тестирования с учетом специфики классов. Каждое методическое объединение создало и совершенствует свой банк тестовых заданий для применения в различных ситуациях контроля.

Обязательная итоговая аттестация.

	№

п./п.
	Ступени обучения, параметры
	2 ступень:

9 классы
	3 ступень:

11 классы

	1.
	Количество экзаменов
	2
	2

	2.
	Обязательные требования Министерства образования РФ:

-количество экзаменов

-наименование учебных предметов

-форма проведения
	2

русский язык,

математика

ОГЭ
ГИА
	2

Русский язык,

математика

ЕГЭ


	3.
	Выбор учащихся 
	1-5
	1-5
ЕГЭ





Учет достижений учащихся.
	№

п/п
	Достижения учащихся (перечень)
	Классы
	Форма учета

	1.
	Академические достижения
	3-11
	-классные журналы, дневники, средний балл ученика, учебный рейтинг ученика и класса,

-почетные и похвальные грамоты

-дневник личностных достижений учащегося

	2.
	Участие в олимпиадах всех уровней (школа, район, область)
	5-11
	-дипломы

-грамоты

-дневник личностных достижений учащегося

	3.
	Участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках.
	1-11
	

	4.
	Выполнение творческих работ (прикладного характера), участие в выставках
	1-11
	

	5.
	Участие в исследовательской, поисковой, проектной деятельности (проект «Интеллектуальный марафон», ученическое научное общество).
	5-11
	

	6.
	Написание, оформление докладов, рефератов, исследовательских работ по конкретным темам.
	5-11
	

	7.
	Разработка экскурсий, сценариев праздников, соревнований и т.д.
	8-11
	


V МОДУЛЬ. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ.

Управление направлено на достижение конкретного результата:

-сохранение и упрочение позиций ОУ  в поселении как учреждения повышенного уровня;

-повышение качества образования;

-позитивные изменения в педагогической деятельности, повышение профессионализма учителей, создание гибкой методической системы;

-выход на стабильные показатели профессионального мастерства (овладение современными образовательными технологиями, обучение по программам повышенного уровня, использование компьютерных технологий  в преподавании предметов естественно-математического цикла, обеспечение преемственности школьного образования).


Возможные пути преодоления и предупреждения осложнений:

-организация качественной теоретической и практической подготовки учителей;

-материальное и моральное стимулирование деятельности учителей, получающих стабильные и высокие результаты;

-создание благоприятных условий для учителей.


В основе управления лежит технология:

анализ                   диагностика              решение               результат

Анализ – анализ ситуации.

Диагностика – диагноз выявленных в ходе анализа противоречий, вытекающих проблем.

Решение – решение проблем, устранение противоречий.

Результат – результат анализа результата по степени достижения цели. Результат должен быть положительным.

VI МОДУЛЬ. КАДРОВЫЙ.

VI.1.Кадровое обеспечение выполнения программы.

Цель программы: развитие интеллектуальной, духовно-нравственной и




 самоактуализированной личности педагога.

Задачи:

1.Развитие творческих способностей:


-академических,


-дидактических,


-коммуникативных,


-конструктивных.

2.Создание мотивации и условий для само актуализации педагогов и учащихся.

3.Развитие информационно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

4.Внедрение современных научных достижений в образовательный процесс.

5.Внедрение личностно-ориентированных технологий в учебно-воспитательный процесс.

6.Развитие системы общего образования.


Создание программы продиктовано современной парадигмой в образовании и активными изменениями, происходящими в учебно-воспитательном пространстве ОУ  С этим, прежде всего, и связана разработка данной программы, которая будет, в целом, способствовать качественным изменениям в системе преподавания учителей. 


Проведенный анализ полученных результатов показал, что необходимо более качественное моделирование учебно-воспитательного процесса.


Возникла потребность в ознакомлении с личностно-ориентированными образовательными технологиями, их применением в УВП.


Кадровый состав педагогических работников стабилен, из 19 педагогов 15 имеют высшее образование, 4 – средне специальное;  по уровню квалификации: 11- первую квалификационную категорию, 1 – высшую.

Вместе с тем, основанием для разработки настоящей программы послужила необходимость совершенствования преподавания, необходимость максимального удовлетворения образовательных потребностей детей с высоким интеллектом на1- 2 и 3 ступенях обучения, необходимость дать учащимся высокое качество обучения. 

VI.2.Методическое обеспечение выполнения программы.

Системообразующая идея программы:

Система методической работы – условие развития личностно-ориентированного образовательного пространства.


Исходя из этой идеи, методическая работа должно моделироваться как система, в которой учитель  обязан отличаться творчеством, гуманистической направленностью, умением создавать и обогащать культурно-информационную и предметно-развивающую среду, владеть разнообразными педагогическими технологиями, проявлять заботу о развитии и поддержании индивидуальности каждого ребенка, иметь ценностное отношение к ученику.

Цели  методической работы.

1.Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса .


2.Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива.


3.Анализ результативности образовательного процесса.

Задачи методической работы:
· Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий;

· Совершенствование планирования,

· Совершенствование видов и форм диагностики и контроля;

· Совершенствование аналитической деятельности;

· Активизация работы кафедр, опытно-экспериментальной деятельности;

· Совершенствование программ, технологических карт;

· Совершенствование информационного обеспечения;

· Совершенствование творческой исследовательской деятельности лицеистов;

· Расширение содержания профильной довузовской подготовки;

· Освоение и внедрение в практику компьютерных технологий.

Направления МР:
1.Организационное обеспечение  методической работы.

2.Технологическое обеспечение образовательного процесса.

3.Контроль, диагностика, анализ результативности.

4.Информационное обеспечение и исследовательская деятельность лицеистов.

5.Создание условий для развития способностей учащихся.

	Направления

Деятельности
	Формы и содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Организационное обеспечение
	1.деятельность методического совета:

-информационное обеспечение аттестации;

-составление методической панорамы «Педагогический портрет учителя»;

-решение организационных  вопросов на заседаниях МС:

· Систематизация инновационных процессов на практическом этапе инноваций. Утверждение технологических карт.

· Целесообразность и эффективность методов, приемов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования. Работа МО по отслеживанию эффективности методов и форм обучения.

· Поведение итогов творческой деятельности уч-ся.

2.Деятельность МО

. Решение частных организационных вопросов:

· Работа МО по организации творческой исследовательской деятельности учителей. Обсуждение и утверждение тем исследований.

· Отслеживание и оценка эффективности применения педагогических технологий и учебном процессе. Организация обмена опытом. Взаимопосещения, взаимоконтроль.

· Целесообразность и эффективность методов, приемов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования (совместное заседание МС,  педсовета и МО)

3.Психолого-педагогический семинар:

· Формирование творческой личности учителя

· Совершенствование целеполагания на уроке как одно из условий повышения результативности и мотивации учащихся к учебной деятельности

· Психологические аспекты управления развитием личности ребенка.

4.Диагностирование профессиональных качеств и умений аттестующихся учителей. Рекомендации и консультации по систематизации и описанию опыта работы. 

5.Курсовая подготовка и переподготовка кадров.

6.Научно-практическая конференция

· Личностно-ориентированные технологии обучения.

· Программа индивидуального развития ребенка.

· Психологические аспекты развития  на основе изучения их индивидуальных особенностей.


	В течение года

2013-2014
2014-2015
2014-2015
постоянно

сентябрь

постоянно
Март

2013-2014
III квартал

II квартал 
постоянно

октябрь-март

постоянно

2013-2014

	Зам. директора по НМР, зав. МО.
	Активизация научно-методической деятельности ведущих педагогов лицея

Повышение профессионализма учителей

Совершенствование психолого-педагогических навыков

Повышение квалификации

Обобщение результатов научно-исследовательской деятельности учителей

	Технологическое обеспечение ОП
	1.Систематизация планирования образовательного процесса в каждом учебном году.

2.Корректировка индивидуальных программ по предмету.

3.Выработка комплексной программы адаптации вновь принятых учащихся.

4.Пополнение методической базы .
	Постоянно

Август

Август

2013-2015
постоянно
	Завуч

Психолог

Директор
	Совершенствование технологий

	Контроль, диагностика и анализ результативности
	1.Тематический контроль:

· Отслеживание результатов влияния программы психологической поддержки на адаптацию  учащихся.

· Система деятельности педколлектива по поддержке одаренных детей.

· Изучение панорамы инноватики в преподавании предметов естественно-математического цикла.

· Оценка эффективности внедрения новых технологий.

· Система деятельности по формированию модели выпускника.

· Анализ участия выпускников в ЕГЭ.

2.Выявление общественного мнения о деятельности ОУ.

3.Анкетирование. Выявление склонностей интересов, мотивации лицеистов к учебной деятельности.

4.Систематизация и сопоставление данных по заболеваемости .
	2013-2016
2013-2016
2014-2015
2013-2016
постоянно

май ежегодно

постоянно

апрель ежегодно
	Завучи.

Администрация

Психолог

Кл. руководит.

завучи


	Совершенствование педагогического процесса, развитие системы взаимоотношений, достижение планируемых результатов.

	Информационное обеспечение.
	1.Приобретение учебников, в том числе и электронных, для углубленного изучения предметов естественно-математического цикла.

2.Разработка дидактических пособий, разработок, рекомендаций.
	Постоянно
	Директор,

Зам. директора по НМР
	Совершенствование материально-технической базы

	Индивидуализация образовательного процесса.
	1.Проведение психолого-педагогического, медицинского мониторинга. Анализ и систематизация результатов мониторингов.

2.Создание условий для перехода учащихся на индивидуально-ориентированные учебные планы.

3.Создание условий для творческой внеурочной деятельности , предоставление тем для исследовательских работ, рефератов. Подготовка работ к защите для участия в научно-практической конференции.
	Постоянно
	Психолог, зам. директора по НМР, классные руководители
	Переход учащихся 3 ступени обучения на индивидуально-ориентированные учебные планы.


VII.МОДУЛЬ. Ресурсный.
Материально-техническое и   финансовое  обеспечение  

выполнения программы

  МКОУ Новобелянская СОШ  находится  по  адресу: Воронежская область Кантемировский район, с. Новобелая. Ул Советская, д. 27. В   здании  в  настоящее  время  созданы  необходимые  условия  для  осуществления  образовательного  процесса.
         Школа    располагает  спортивным  залом, столовой,  спортивными  площадками  на  территории  школы,  библиотекой  с  фондом 18 600книг.  Имеется  один  компьютерный  класс,  оснащённый  12-ю  персональными  компьютерами.  Школа  подключена  к  сети  Интернет.  Практически каждый кабинет оснащен компьютером, мультимедийным проектором, экраном, принтером. 
        Финансовые  нужды  покрываются  за  счёт  бюджетного финансирования  и  других  внебюджетных  средств
       Финансовые   средства  необходимы  образовательному  учреждению:
-  для  улучшения  материально-технического   оснащения  кабинетов:
интерактивные доски,   лингафонный  кабинет, компьютеры, мультимедийное оборудование, полное оборудование для кабинетов технологии, физики, химии, биологии, русского языка, математики других кабинетов;
- материально-технического обеспечения ФГОС в связи  с  переходом начальной школы на новый ФГОС и планируемым переходом в 2015году основной школы;   
 - а  также  для  повышения  квалификации  и  переподготовки  педагогических  работников  школы в связи с переходом на ФГОС основной школы. 

МОДУЛЬ VIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
             Образовательная программа школы реализуется в учебно-воспитательномпроцессе как стратегия и тактика педагогическойдеятельностии, по необходимости, корректируется на диагностической основе, с учетом интеллектуального потенциала детей, их интересов, склонностей, психофизического здоровья и социального заказа родителей, изменения парадигмы образования, требований к современной школе, профильном) и дополнительном)' образованию, нормативных актов. Критериями реализации программы являются:
- высокий уровень  воспитанности учащихся;
-стабильность педагогических кадров и их высокий уровень профессиональной компетенции;
- повышение социального статуса школы; конкурентоспособность выпускников.
        В основе управленческой деятельности реализацией образовательной программой лежат следующие подходы:
- компетентности
- системный.

Данная программа -необходимое условие для развития гибкого образовательного пространства.
Ожидаемые  результаты
	                        Результат
	                         Индикатор

	1. Повышение качества образования.
	Положительная динамика качества обучения.

	2. Обновление содержания образования.
	Вариативность образования.

	3. Увеличение количества форм диалогового сотрудничества с учащимися.
	Положительная динамика количества форм.

	4. Увеличение количества детей, занятых досуговой деятельностью в школе (в том числе детей – сирот, детей – инвалидов).
	Положительная динамика статистики детей, посещающих кружки, секции, клубы по интересам.

	5. Рост числа выпускников, ориентирующихся на муниципальный, региональный и внутрироссийский  рынок труда.
	Положительная динамика статистики учеников, выбирающих работу на соответствующей территории.

	6. Формирование правовой деятельности как нормы общественного взаимодействия.
	Рост количества разнообразных форм правовой деятельности, используемых в воспитательных системах образовательных учреждений.

	7. Развитие системы социально – правовой поддержки выпускников.
	Нормативные документы (стандарты, инструкции, правила, локальные акты).

	8. Проведение гуманитарных акций, проектов и гражданских компаний, направленных на социальную практику участников образовательного процесса.
	Положительная динамика количества мероприятий.

	9. Создание системы информационной поддержки участников образовательного процесса.
	Повышение качества образования.

	10. Усовершенствование системы мониторинга качества образования в гимназии.
	Качественный анализ образовательного процесса и целенаправленное планирование.

	11. Создание организационных и технологических моделей участия партнёров образовательного пространства в открытой системе воспитания.
	Методики и технологии, положительная динамика количества партнёров и частоты взаимодействия.

	12. Развитие вариативности образования.
	Удовлетворение спроса учащихся на образовательный маршрут.

	13. Социально – психологическая адаптация учащихся к условиям обучения.
	Повышение качества обучения.

	14. Повышение профессиональных компетенций педагогов.
	Удовлетворённость учащихся и их родителей качеством образования.

	15. Развитие материально – технической и ресурсной базы.
	Удовлетворённость учащихся и их родителей системой функционирования школы.

	16. Привлечение к управлению развитием школы общественности (в т.ч. родителей).
	Выполнение принятых управленческих решений.


 






































































� Учебный курс «Краеведение» предполагает изучение соответствующего учебного предмета : в VI-VII классах  изучается раздел курса «Географическое краеведение», содержащий сведения о рельефе местности, почве, геологическом строении, водных путях, флоре, фауне, населении и промышленности Воронежской области, в VIII-IX классах – раздел «Историческое краеведение», содержащий сведения об истории Воронежской области





�Данный курс является комплексным и направлен на приобретение обучающимися навыков исследовательской деятельности при получении сведений о родном крае, в том числе по географии, истории, экологии, археологии, топонимике, топографии, геральдике, этнографии, филологии, искусствознанию    
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